BoticarioPrev

Previdéncia Privada Grupo Boticario

Manual explicativo

do plano de beneficios
° T ) vy

Boticario Prev \

5 -
L =

o Y .8 1
Ve us ‘

CNPB: 1995.0036-38




INDICE

I. MANUAL EXPLICATIVO 3 VIII. COMO FUNCIONA O PLANO DE 4
BENEFICIOS

II. A APOSENTADORIA E VOCE 3
IX. CRITERIOS PARA 0o CALCULO 4
DAS CONTRIBUICOES

III. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 3
O QUE E ISSO?

X. CONTRIBUIGCOES DOS 4
PARTICIPANTES
IV. BOTICARIO PREV: 3
SEU FUTURO PROGRAMADO:
XI. FORMACAO DA CONTA 7
INDIVIDUAL
V. QUEM PODERA PARTICIPARDO 3
PLANO?
XII. PERDADO \[fNCULO 8
EMPREGATICIO
VI. ADESAO AUTOMATICA 4
XIII. TRIBUTACAO (IMPOSTO DE 8
RENDA)

VII. TRANSFERENCIA DE RECURSOS 4
DE OUTRO(S) PLANO(S) PARA A
BOTICARIO PREV :

XIV. ABATIMENTO FISCAL 8




I. MANUAL EXPLICATIVO

Este guia tem como objetivo apresentar, de
maneira simples e resumida, as principais
informacdes sobre o Plano de Beneficios
Boticario Prev. Contudo, ele ndo substitui o
Regulamento, que deve ser lido na integra.
Este material contempla as regras da
adesdo automatica, vigente a partir de
agosto/2025.

Em caso de duvidas, entre em contato com
a Central de Atendimento pelo telefone (41)
3375-1400 ou pelo e-mail:
boticarioprev@grupoboticario.com.br.

II. A APOSENTADORIA E VOCE

Assim como a maioria das pessoas, provavel-
mente vocé ainda nao pensou ha sua
aposentadoria, pois esse € um assunto que
muita gente ainda prefere nao pensar acreditan-
do que tem muito tempo para planejar esse
momento. J4 as poucas pessoas que
ndao deixaram para amanha o planejamento
da aposentadoria, certamente tém menos
preocupagdes quando chega o momento de
pedir a aposentadoria do INSS.

A Previdéncia Social, por mais interessante que
possa ser, nao consegue atender as
expectativas de grande parte da populagao,
pois tem um limite definido para pagamento de
aposentadoria, reduzindo o) poder
aquisitivo no periodo pds-laborativo. Usar
esse tempo para pensar em preocupagoes
financeiras nao deveria ser uma tarefa na
agenda de aposentado.

Aproveite as informagdes neste manual e tire
suas duvidas para comecar um planejamento
financeiro seguro e que trard bons resultados.

III. PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR:
Oqueéisso?

A Previdéncia Complementar teve seu marco
regulatério na década de 1970, quando o Gover-
no Federal passou a perceber sua importancia
para complementar a renda oferecida pelo
INSS. Essa complementagao de renda proporcio-
nada pela Previdéncia Privada € fundamental
para a manutengao do padrao de vida dos
profissionais no momento da aposentadoria,
pois 0 INSS ndo consegue atender a expectativa
de muitas pessoas, que ao pararem de
trabalhar precisam manter seu padrdao de vida.

Acontece que muitas pessoas, por falta de
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informacao, nao procuram entender a Previdén-
cia Complementar Privada e quando chegam aos
60 anos nao se aposentam por medo de perder o
poder aquisitivo.

O objetivo do beneficio das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, oferecido por
empresas privadas e seguradoras, € complemen-
tar os rendimentos pagos pela Previdéncia Social,
visando manter o padrao e a qualidade de vida do
aposentado.

As Entidades de Previdéncia Complementar
podem ser abertas dando acesso para o mercado
em geral, quando sao mantidas por instituicoes
ou grupos financeiros, ou podem ser fechadas,
atendendo exclusivamente funcionarios de uma
empresa, grupo de empresas e integrantes de
associagoes de classe, como acontece com o
Grupo Boticario, que patrocina a BOTICARIO
PREV-SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVVADA
na administracao de aposentadorias.

IV. BOTICARIO PREV:
Seu futuro programado

Preocupado com o bem-estar e o futuro dos
seus empregados, o Grupo Boticario criou,
em janeiro de 1996, a Entidade BOTICARIO
PREV — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA.
Trata-se de uma Entidade Fechada de Previdén-
cia Complementar que administra um Plano de
Beneficios de modalidade Contribuicao Definida
(CD), constituida na forma de Sociedade, de
carater ndao econémico e sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. Em um
Plano de Contribuicao Definida, o valor poupado
mensalmente ¢ definido e conhecido, porém o
beneficio sera diretamente proporcional ao que
foi acumulado e capitalizado (rentabilizado) ao
longo do tempo. Seu objetivo é formar uma
poupanca de longo prazo que, na época da
aposentadoria, retorne aos participantes como
renda mensal por um prazo definido pelo Partici-
pante.

V. QUEM PODERA PARTICIPAR
DO PLANO?

Todos os empregados efetivos das empresas
patrocinadoras da Entidade Boticario Prevy,
independentemente de Idade, Cargo ou salario
sao inscritos automaticamente no plano, para
aqueles com admissao a partir de 01/08/2025.
Empregados com data de admissao anterior a
01/08/2025 que ainda nao participam do plano
também podem aderir voluntariamente a
qualquer momento, por meio de chamado no
Click GB.
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VI - ADESAO AUTOMATICA

A partirde 01/08/2025, todos os novos colabora-
dores do Grupo Boticario serdo automaticamente
inscritos na Boticario Prev, sem necessidade de
preenchimento de formuldrio ou solicitagao
inicial.

Essa medida tem como objetivo ampliar o acesso
ao plano e incentivar o planejamento financeiro
desde o inicio da jornada na empresa.

A participagdo é opcional. Caso nao deseje
permanecer, o colaborador pode solicitar a desis-
téncia em até 120 dias corridos a partir da data
de admissdo. As contribuigdoes feitas até o
momento serdo devolvidas conforme Regula-
mento.

Importante:

» A desisténcia dentro do prazo permite uma nova
adesao futura, limitada a uma Unica vez.

» Cancelamentos apos os 120 dias nao permitem
retorno ao plano.

Para solicitar a desisténcia, envie um e-mail para:

desistenciabotiprev@grupoboticario.com.br

VII. TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DE OUTRO(S)
PLANO(S) PARA A
BOTICARIOPREV

Os participantes ingressados no plano BOTICA-
RIO PREV e que ja possuem plano(s) de previdén-
cia complementar em outra(s) entidade(s) pode
transferir os recursos para a BOTICARIO PREV
exercendo a PORTABILIDADE.

PORTABILIDADE: é o direito do participante de
transferir recursos acumulados de um Plano de
Previdéncia para outro sem desconto do Imposto
de Renda (I.R.).

VIII. COMO FUNCIONA O PLANO
DE BENEFICIOS

O Plano de Beneficios consiste em uma
conta de poupanca individual, formada por
contribuigdes mensais que o empregado partici-
pante do Plano realiza por meio de descontos em
sua folha salarial e contribuigoes que a Empresa
Patrocinadora realiza em contrapartida ao depo-
sito de cada Participante. A soma dos depositos
de todos os Participantes e Patrocinadoras
formam um fundo financeiro, que a entidade
BOTICARIO PREV aplica no mercado financeiro
para obter rendimentos. Esses rendimentos sao
creditados nas contas individuais de cada partici-
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pante, corrigindo o capital depositado. Com o
passar dos anos, o capital vai aumentando com
os depositos e rendimentos das aplicacoes.
Quando o participante solicita sua aposentado-
ria, passa a receber uma renda mensal que ira
complementar a aposentadoria paga pela
Previdéncia Social.

IX.CRITERIOS PARA O CALCULO
DAS CONTRIBUICOES

Para que o participante compreenda o calculo do
valor da sua contribuicdo ao plano BOTICARIO
PREV, é importante o entendimento das duas
definicoes a seguir:

SALARIO DE CONTRIBUICAO

Significard, em determinado més, o salario
basico ou pré-labore, pago ao Participante
pela Patrocinadora, incluindo as gratificagoes por
tempo de servigo. Nao serdo considerados como
salario de contribuicao os pagamentos realizados
a titulo de: 13°, comissdes, prémios, gratifica-
¢des que nao por tempo de servico, bdnus,
salarios variaveis e demais verbas remunerato-
rias.

UNIDADE DE REFERENCIA BOTICARIO - URB

E a unidade padrio do plano. Trata-se de
uma unidade de referéncia para calculo do
valor mensal de contribuicao para a aposentado-
ria. A URB é reajustada nos mesmos indices da
politica salarial da patrocinadora principal, atual-
mente denominada Botica Comercial Farmacéu-
tica Ltda.

X. CONTRIBUICOES DOS
PARTICIPANTES

Esta contribuicdo é mensal e descontada na
Folha Salarial do Funcionéario. A primeira contri-
buicao ocorre de acordo com a data de admissao,
conforme abaixo:

Data de Admissao 12 Contribuicao

Entre 1°e 10 Dia 30 do
do més més seguinte
Entre 10 e 30 Dia 30 do segundo
do més més seguinte

Para achar o valor da Contribuicdo Basica, basta
fazer o calculo a seguir:
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a. Salario de contribuicao até 10x URB
Aplicar 1% sobre o valor.

EXEMPLO:
Salario de Contribuicdo = R$ 1.000,00
(valor inferior ao teto de 10x URB)

Aplicar 1% sobre o Salario de Contribuicao
Valor da Contribuicio Basica = R$ 10,00

b. Salario de contribuicao acima de 10x URB

Aplicar 1% sobre o valor de 10x URB e mais 5%
sobre a parcela do salario que ultrapassou esse
limite.

EXEMPLO:

Salario de contribuicdo = R$ 10.000,00
(valor superior ao teto de 10x URB)
Valor de 10x URB = R$ 6.999,40

Aplicar 1% sobre o limite de 10x URB

1% x R$ 6.999,40 = R$ 69,99

e mais

5% sobre a diferenca

(R$ 10.000,00 — R$ 6.999,40 = R$ 3.000,60):
5% x R$ 3.000,60 = R$ 150,03

Valor da Contribuicio Basica = R$ 69,99 +
R$ 150,03 = R$ 220,02

Obs.: Neste exemplo foi considerado o valor da
URB de R$ 699,94, vigente em setembro de
2024. Esse valor é reajustado anualmente,
conforme ja mencionado acima. Para informa-
cOes atualizadas, entre em contato com a Central
de Atendimento da Boticario Prev.

CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR
Quando o participante desejar poupar um

pouco mais para sua aposentadoriq, além da
contribuicdo basica, o plano BOTICARIO PREV

Salario .
e Basica
contribuicao
25%
R$ 1.000,00 10,00 2,50

CONTRIBUICAO VOLUNTARIA

Esta contribuicdo também é opcional. Fica
a critério do participante a data, a frequéncia e o
valor que deseja depositar em sua conta BOTICA-
RIO PREV. Quem realizar a contribuicao volunta-
ria deve estar ciente que o recurso sera conside-
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rado como poupanga previamente, sendo o
resgate possivel apenas na aposentadoria, na
forma de pagamento de beneficios ou quando
ocorrer a perda do vinculo empregaticio.

COMO FAZER?

O participante que desejar efetuar contribuicao
voluntaria deverd entrar em contato com a
Central de Servigos de RH ou Central de Atendi-
mento da Boticario Prev, para solicitar o nUmero
da conta corrente da Boticario Prev para depodsi-
to. Realizado o depdsito, deverda encaminhar a
Central de Servicos de RH ou Central de Atendi-
mento da Boticario Prev, a cdpia do comprovante
com os dados do depositante (Participante).
Importante: se o participante nao entregar
o comprovante de depdsito, para identificacao
dos valores, nao sera possivel contabilizar o valor
na conta do Participante depositante, conse-
quentemente, prejudicando a formagao do seu
saldo de aposentadoria. Por determinacao legal
(Resolucao Previc n° 23, de 14 de agosto de
2023), exige-se a comprovacao da origem dos
recursos quando se tratar de deposito(s) de valor
superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

INGRESSO DE CONTRIBUICAO POR
PORTABILIDADE

Sao as contribuicdes relacionadas aos recursos
portados (transferidos) de outro(s) Plano(s) de
permite a opgao de realizar uma contribuicao
suplementar. Esta contribuicdao é mensal e basta
o participante escolher um percentual em multi-
plos de 25%. Exemplo: 25%, 50%, 75%, 100%,
125% e assim sucessivamente, percentual que
sera aplicado sobre a sua contribuicao basica.
Essas contribuicbes sdo otimas para ajudar a
alcancar objetivos de salarios de aposentadoria
maiores. EXEMPLO: Se sua Contribuicao Basica é
de R$ 20,00 e vocé escolhe complementar com
50%, sua contribuicdo suplementar serd de R$
10,00. Neste caso, vocé poupara mensalmente
R$ 30,00.

Suplementar

50% 75% 100%

5,00 7,50 10,00

de Previdéncia Complementar. Quando realizada
essa operagao, o Participante ndao tem desconto
de Imposto de Renda sobre seu saldo portado.
Contudo, os recursos aplicados por meio de
portabilidade s6 poderao ser utilizados na solici-
tacao de aposentadoria, ou seja, ndo sera possi-
vel realizar resgate no caso de perder o vinculo
empregaticio.
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CONTRIBUICOES DA(S) PATROCINADORA(S)

A(s) Patrocinadora(s) podem efetuar até
02 (duas) modalidades de contribuicdes,
conforme abaixo:

Contribuicao Normal

Esta contribuicdo é mensal e obrigatoria.
A(s) Patrocinadora(s) deve(m) fazer, na
conta individual de cada Participante, uma
contribuicdo equivalente a aplicacao de um
percentual sobre a contribuicao basica do
participante, conforme a idade e critérios
abaixo:

= Participantes com até 40 anos: 50%
da Contribuicdo Basica do Participante;

« Participantes entre 41 e 50 anos: 100%
da Contribuicdo Basica do Participante;

« De 51 anos em diante: 150% da Contribui-
cdo Basica do Participante, até o fim do
vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

Contribuicao Adicional

A(s) Patrocinadora(s) pode(m), eventual-
mente e a seu critério, fazer uma contribui
¢ao adicional correspondente a um percen-
tual variavel entre 0% (zero) e 100% da
contribuicdo normal de Participante.

XI. FORMACAO DA CONTA
INDIVIDUAL

O Plano de Beneficios BOTICARIO PREV
tem contas individuais para cada participante,
que sao formadas por:

CONTA DE PARTICIPANTE

Onde sdo acumuladas as contribuicdes: basica,
suplementar e a voluntaria.

CONTA DE PATROCINADORA

Onde sao acumuladas as contribuigdes:
normal e adicional feitas pela(s) Patrocinado-
ra(s).

CONTA DO PARTICIPANTE RELATIVA A
RECURSOS PORTADOS

Onde serao acumulados os recursos portados de
outro(s) plano(s) de Previdéncia
Complementar.

CREDITO DAS CONTRIBUICOES

As contribuigdes serao calculadas em quotas e
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creditadas mensalmente nas contas

do participante. O valor mensal da quota
€ ajustado de acordo com a rentabilidade
obtida com as aplicagdes financeiras.

ACOMPANHAMENTO DO SALDO DE CONTA

Mensalmente, o participante poderd consultar
seu extrato demonstrando o montante das
contribuicoes efetuadas no periodo, o saldo de
conta acumulado e a rentabilidade, na sua area
do participante.

BENEFicIOS

Para que o Participante tenha direito a solicitar
um determinado beneficio do plano BOTICARIO
PREV, é necessario que atenda as seguintes
condigoes:

APOSENTADORIA NORMAL

O participante estara elegivel a este beneficio
quando completar 60 anos de idade.
O valor do beneficio serd o calculado pelo
resultado da soma do saldo de todas as
contas individuais a que tem direito

APOSENTADORIA ANTECIPADA

O participante terd o direito a este beneficio
quando completar 55 anos de idade. O valor do
beneficio serd o resultado da acumulacado do
saldo de todas as contas individuais a que tem
direito. A diferenca deste beneficio para o de
APOSENTADORIA NORMAL é o tempo de contri-
buicao para formacao do Saldo de Contas, que
sera de cinco anos menor.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O participante terda direito a este beneficio
apos 1 (um) ano de contrato com a Patrocinadora
e, no caso de acidente de trabalho, o
direito ¢ imediato. O valor do beneficio sera
o resultado da acumulacao do saldo de todas as
contas individuais a que tem direito.

PENSAO POR MORTE

Ha duas formas de concessao deste beneficio:
Antes da Aposentadoria

« Deve ter no minimo 1 (um) ano de
contrato com a Patrocinadora e, no
caso de morte por acidente de trabalho, o
direito é imediato.

« O valor do beneficio de pensdo por
morte decorrente de falecimento de
Participante antes da aposentadoria
serd obtido pela Transformagdao do
Saldo de Conta do Participante, de
acordo com as regras do regulamento.
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Apébs a aposentadoria

« O beneficio mensal continuarda sendo
pago aos beneficiarios pelo mesmo prazo
definido quando o participante solicitou
sua aposentadoria, de acordo com as
regras do regulamento.

FORMAS DE PAGAMENTOS DE BENEFICIOS

O participante ou beneficiario (no caso de
pensdo por morte antes da aposentadoria)
pode optar por receber até 25% do saldo
de conta total na forma de pagamento Unico,
sendo os 75% restantes transformados em renda
mensal, pelo prazo de 10, 15, 20, 25, 30, 35 ou
40 anos, de acordo com sua opgao, com possibili-
dade de alteracao futura e anual no més de
setembro, passando o novo valor a valer a partir
de janeiro do ano seguinte, desde que o prazo
minimo seja superior a 10 anos.

O valor da renda serd apurado pela divisao
do Saldo de Conta pelo nimero de meses
referentes ao prazo escolhido, permanecendo o
valor do Beneficio mensal fixo por 12 meses ou
até que seja consumido o Saldo de Conta.

Para participantes assistidos que ja estavam
usufruindo do beneficio de aposentadoria,

O beneficio de valor mensal inferior a 50% da
URB sera transformado em um pagamento Unico,
encerrando o vinculo com plano BOTICARIO
PREV.

Para participantes assistidos que ja estavam
usufruindo do beneficio de aposentadoria antes
da alteracao regulamentar aprovada em dezem-
bro de 2019, poderao alterar o prazo e a forma de
calculo, conforme descrito nos paragrafos
anteriores, desde que o prazo minimo seja supe-
rior a 10 anos.

XII. PERDA DO VINCULO
EMPREGATICIO

0 QUE FAZER COM 0S RECURSOS
ACUMULADOS?

Ocorrendo o término do vinculo empregaticio
com a Patrocinadora, o Participante que
nao for elegivel a nenhum beneficio previsto
no plano tera o direito de optar por:

¢ Resgate: solicitar o resgate total
dos recursos acumulados na sua conta
(conta de participante) e o direito ao
saldo nas contas da Patrocinadora,
conforme tabela tempo de empresa X
percentual de direito, em pagamento
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unico ou em até 12 parcelas mensais e
consecutivas.

« Portabilidade: é o direito do participan-
te de transferir os recursos acumulados
na sua conta (conta de participante) e o
direito ao saldo nas contas da Patrocina-
dora, conforme tabela: tempo de empre-
sa X percentual de direito, para outro
plano de previdéncia.
Nao ha custo para realizar a PORTABILIDADE
nem retencdo do Imposto de Renda. Os
recursos portados poderao ser utilizados
apenas para fins de aposentadoria.

A tabela abaixo apresenta percentuais de
participagao sobre o saldo de Patrocinadora,
desde que atenda aos seguintes critérios:

Tempo de servico P = Percentual do

Creditado saldo da patrocinadora

1 0%

2 0%

3 0%

4 0%

5 35%
6 40%
7 45%
8 50%
9 55%
10 60%
11 65%
12 70%
13 75%
14 80%
15 85%
16 90%
17 95%
18 100%

ApoOs o quinto ano, o percentual sera proporcional ao
nimero de meses completos.

TEMPO DE EMPRESA X PERCENTUAL DE
DIREITO

- Autopatrocinio: é o direito do participante,
mesmo apos a perda do vinculo empregaticio, em
continuar participando do Plano de Beneficios
BOTICARIO PREV. Nesse caso, além da contribui-
¢do propria, o participante (ex-empregado)
também fica responsavel pela contribuicio da
Patrocinadora e pelo custeio das despesas admi-
nistrativas do plano.

- Beneficio Proporcional Diferido - BPD: é o
direito do participante de, mesmo apds a perda
do vinculo empregaticio, continuar participando
do plano BOTICARIO PREV. Para pleitear essa
alternativa, o participante deve ter cumprido o
minimo de 06 (seis) meses de vinculo ao Plano de
Beneficios da Boticario Prev. Nesse caso, é facul-
tado ao participante aportar contribuigcoes
eventuais, porém nao ha contribuicdes da Patro-
cinadora. Durante o periodo em que se mantiver
como participante BPD, ele fica responsavel pelo
custeio das despesas administrativas do plano.
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XIII. TRIBUTACAO
(IMPOSTO DE RENDA)

Nao ha incidéncia de tributos durante a fase
de acumulagdo, ou seja, durante a fase de
contribuigdes. A tributagdo acontece apenas na
fase de recebimento (resgate ou renda mensal).
Ha dois regimes de tributacdo que devem ser
escolhidos pelo participante até o momento da
solicitagdo do beneficio.

Boticario Prev
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de 2024, permite aos participantes de planos de
previdéncia escolher uma Unica vez o regime de
tributacdo mais vantajoso até o momento da
obtencdo do beneficio ou do primeiro resgate.
Essa mudanca também se aplica a quem ja
escolheu um regime de tributacao, antes da
vigéncia da lei.

REGIME PROGRESSIVO

Obedece a tabela do Imposto de Renda definida
pela Receita Federal. Lei 13.149/2015.

TABELA PROGRESSIVA

Base de calculo

Até R$ 2.428,80
De R$ 2.428,81 até R$ 2.826,65
De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05
De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68

Acima de R$ 4.664,68

Deducgao por dependente: R$ 189,59 (cento e
oitenta e nove reais e cinquenta e nove centavos).

Tabela valida para o exercicio 2024, com
vigéncia a partir de 01 de maio de 2024.
No caso de resgate das contribuigdes, had incidén-
cia de 15% na fonte de forma antecipada e a
diferenca na declaragdo de ajuste anual do
Imposto de Renda.

REGIME REGRESSIVO
Importante: no regime regressivo, a aliquota
é calculada de acordo com o tempo em que

ocorreu cada uma das contribuigdes (metodolo-
gia “primeiro que entra, primeiro que sai”).

Prazo acumulado Aliquota

Até 2 anos 35%
Acima de 2 até 4 anos 30%
Acima de 4 até 6 anos 25%
Acima de 6 até 8 anos 20%

Acima de 8 até 10 anos 15%
Acima de 10 anos 10%

ATENCAO: A Lei 14.803, em vigor desde janeiro
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Aliquota
0,0%
7,5%

15,0%
22,5%
27,5%

XIV. ABATIMENTO FISCAL

Um diferencial para os Participantes de
Plano de Beneficios de Aposentadoria de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar é a reducao na base de calculo do Imposto de
Renda Anual. Aos Participantes que fazem a

declaracao completa do Imposto de Renda é
permitido deduzir suas contribuicoes efetuadas a
BOTICARIO PREV, até o limite de 12%, da Renda
Bruta Anual Tributavel (Artigo 11 da Lei n°
9.532/97).
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