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| - Da Entidade

Art. 1°

Art. 22

Art. 3¢

Art. 42

Art. 52

Art. 62

Art. 72

§ 22

BOTICARIO PREV-SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Privada, de carater ndo econdmico e sem fins lucrativos,
com autonomia administrativa e financeira, constituida na forma da legislagdo

vigente, doravante designada Entidade.

A Entidade tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parand, podendo

manter representacdes regionais e locais.

A Entidade tem como finalidade a concessdo de beneficios de carater
previdenciario complementares e/ou assemelhados aos da Previdéncia Social,
conforme definido no Regulamento do Plano de Beneficios e na legislacdo

vigente.

O Plano de Beneficios é instituido para atender seus Participantes e

Patrocinadoras.

A Entidade, observada a legislacdo vigente, rege-se por este Estatuto, bem como
por regulamentos, normas, instrucdes, planos de acdo, regimentos internos e

demais atos aprovados pelo seu Conselho Deliberativo.

A Entidade podera estabelecer acordos, convénios e qualquer outro ajuste com
entidades publicas e/ou privadas, objetivando o melhor cumprimento de suas

finalidades.
O prazo de duragao da Entidade é indeterminado.

A Entidade podera ser extinta nos casos previstos na legislagao vigente, caso

verifique-se a impossibilidade de sua manutengdo.

A Entidade somente podera ser liquidada conforme previsao neste Estatuto e

legislagdo vigente.

Il - Das Patrocinadoras

Art. 82

Sdo Patrocinadoras quaisquer pessoas juridicas que satisfaca as condigGes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo para cada caso e mediante Convénio
de Adesdao com a Entidade, no qual se estabeleca o conjunto de prestacoes
previdenciarias e assuma os encargos decorrentes, aderindo a Plano de
Beneficios a ser especificamente para ela estabelecido ou aderindo ao Plano ja

existente, nos termos da legisla¢ao vigente.



Art. 92

Art. 102

Art. 11

§1°

§ 22

A admissdao de qualquer empresa ou entidade para integrar a um Plano de
Beneficios da Entidade na qualidade de patrocinadora, sera precedida de
aprovagao pelo Conselho Deliberativo e posteriormente pelas Patrocinadoras,
mediante a celebracio do competente convénio de adesdo devidamente

aprovado pela autoridade responsavel.

As Patrocinadoras ndo responderdao pelas obrigacdes da Entidade, observada a

legislagdo vigente.
A retirada de Patrocinadora da Entidade sera realizada:
(a) aseurequerimento;

(b) por sua extingdo, dissolucdo, liquidagdo ou incorporacdo a uma empresa ou

sociedade civil ndo Patrocinadora;

(c) a critério do Conselho Deliberativo, no caso de qualquer agente ou 6rgao
governamental intervir na direcio de qualquer Patrocinadora e/ou no seu

patrimonio.
Na hipdtese do inciso (a) deste artigo:

i. a Patrocinadora em retirada cessara suas contribuicdes e as contribuigdes
dos Participantes, apds o cumprimento de todas as suas obriga¢des para com a

Entidade; ou

ii. aPatrocinadora em retirada cessara suas contribuigdes, apds o cumprimento
de todas as suas obrigagdes para com a Entidade, permitindo que apenas seus
Participantes admitidos até a data da sua efetiva retirada continuem fazendo

contribuigcdes a Entidade.

Na hipdtese dos incisos (b) e (c) deste artigo, as contribuicGes da Patrocinadora
em retirada cessarao e todas as suas obriga¢Oes estardo extintas, exceto: (i) as
contribuicées devidas e ndo pagas até a data de sua retirada; (ii) demais
contribuigées necessarias para cumprimento das obrigagdes acumuladas pelo
Plano no evento de retirada, conforme descrito no Regulamento e na legislagao

vigente.

Em qualquer caso de retirada de Patrocinadora, as Patrocinadoras
remanescentes nao terdo qualquer obriga¢ao para com a Entidade, no que diz
respeito a cobertura dos Beneficios dos Participantes e Beneficidrios da

Patrocinadora em retirada.



§4¢

Art. 12

Qualquer caso de retirada de Patrocinadora ocorrera somente apds a

verificagdo, e consequente aprovacao, pela autoridade competente.

Em qualquer caso de cessacao de contribuicdes por parte de Patrocinadora, a
cobertura de Beneficios dos Participantes e Beneficiarios sera de acordo com o

disposto no Regulamento do Plano de Beneficios.

Il - Do Quadro Social

Art. 13

Fazem parte do quadro social da Entidade:
(a)  as Patrocinadoras relacionadas no Artigo 82 deste Estatuto;

(b)  os Participantes, incluido os Assistidos, descritos no Regulamento do Plano

de Beneficios;

(c)  os Beneficiarios descritos no Regulamento do Plano de Beneficios.

IV — Dos Beneficios

Art. 14

O Regulamento do Plano de Beneficios estabelecerd todos os detalhes
concernentes aos Beneficios, sendo o Unico documento que regera a matéria,

observada a legisla¢do vigente.

V - Do Patrimonio e do Exercicio Social

Art. 15

Art. 16

§ Unico

O Patrimonio do(s) Plano(s) de Beneficios sdo auténomo, livre e desvinculado de

qualquer outra entidade e constituido de:

(a) contribuicbes periddicas, nos termos e nas condicbes previstas no

Regulamento do Plano de Beneficios;
(b) receitas de aplicagbes do Patrimonio;

(c) dotagbes, doacdes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de

qualquer natureza.

A Entidade aplicard o Patrimonio dos Planos de Beneficios conforme diretrizes
aprovadas pelo seu Conselho Deliberativo e pelas autoridades publicas

competentes.

O Patrimonio é exclusivamente destinado ao atendimento da finalidade da
Entidade e nao podera ter qualquer aplicagao que nao esteja em consonancia

com este Estatuto ou Regulamento do Plano de Beneficios.



Art. 17

§ Unico

Art. 18

O exercicio social terd a duragdo de 1 (um) ano, tendo inicio em 12 de janeiro e

encerrando-se em 31 de dezembro.

As demonstragdes financeiras e contabeis da Entidade serdao elaboradas

conforme legislagdo vigente.

No caso de extingdo, dissolucdo ou liquidacdo da Entidade ou do Plano de
Beneficios, o Patrimdnio correspondente aos Participantes de cada Patrocinadora
sera distribuido de acordo com o disposto no Regulamento do Plano de Beneficios

e na legislacdo vigente.

VI - Dos Orgdos Estatutarios e suas Atribui¢des

Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

Art. 23

A Entidade sera administrada e fiscalizada por meio de estrutura organizacional

composta pelos seguintes orgdos:

a) Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva — como 6rgaos de
administragao;

b) Conselho Fiscal, como 6rgdo de fiscalizagdo interna.

Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal da Entidade ndo serao responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em
nome da Entidade em virtude de ato regular de gestao, respondendo, porém,
civil, penal e administrativamente, quando for o caso, por violagao da lei, deste
Estatuto, do Regulamento do Plano de Beneficios e demais normativas

aplicaveis.

As atas das reunidoes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal serdo lavradas em livros proprios, nos quais também serdo

registrados os termos de posse dos respectivos membros.

Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal ndo poderdo efetuar com a Entidade, transa¢6es comerciais ou financeiras
de qualquer natureza, direta ou indiretamente, exceto na condi¢do de

Participantes do Plano de Beneficios.

Sao vedadas transag¢des comerciais ou financeiras entre a Entidade e a empresa a
que estiver vinculado qualquer administrador ou fiscal da Entidade, tais como
diretor, gerente, cotista, acionista majoritdrio, empregado ou procurador,
excluidas as transagGes entre a Entidade e suas Patrocinadoras, nas condi¢cdes e

limites estabelecidos pela legislagdo vigente.



VIl - Do Conselho Deliberativo

Art. 24

Art. 25

§4¢

Art. 27

O Conselho Deliberativo é o oérgdo responsavel pelo controle, deliberagdo e

superior orientacdo administrativa da Entidade.

O Conselho Deliberativo sera composto por um nimero impar de no minimo 3
(trés) membros, sendo 01 (um) membro escolhido por eleicdo direta entre os
participantes e assistidos, de acordo com os critérios estabelecidos neste
Estatuto e disciplinados no Regimento Interno Eleitoral, e os demais membros

indicados a critério das Patrocinadoras.

O mandato do Conselho Deliberativo tera a duracdo de trés anos, permitida a
recondug¢ao, com inicio em 1° de outubro do ano em que ocorrer a eleigdo,

encerrando em 30 de setembro do ultimo ano do mandato.

Em caso de substituicao de qualquer membro do Conselho Deliberativo antes do
término de seu mandato, a substituicao sera feita nos termos do Art. 25 acima,
vigendo seu mandato da data que tomar posse apds a substituicao até 30 de
setembro do ultimo ano do mandato dos demais membros do Conselho

Deliberativo.

Os membros do Conselho Deliberativo elegerao o seu Presidente entre seus

pares.

O Presidente sera substituido, nas suas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Conselheiro por ele designado que assumira suas fungées e

responsabilidades.
Os membros do Conselho Deliberativo poderdo ser remunerados pela Entidade.

Os membros do Conselho Deliberativo poderao ser destituidos pelas
Patrocinadoras nos casos de perda de vinculo empregaticio com a

Patrocinadora. A substituicdo neste caso sera feita nos termos do Art. 25 acima.

Além do controle, deliberagdo e orientacdao administrativa da Entidade, compete

ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:
(a) estrutura de organiza¢do e normas de operagao e administragao;

(b) nomeacgao e destituicdo dos membros da Diretoria Executiva, e quando for o

caso fixa¢do de sua remuneragao;



Art. 28

Art. 29

§ Unico

(c) aprovacdo das contas do orgcamento anual;
(d) aprovacdo e monitoramento da politica de investimentos;

(e) aquisicdo, venda e alienacdo de bens imdveis, constituicdo de 6nus ou direitos
reais sobre os mesmos, edificacdo em terrenos de propriedade do Plano de

Beneficios e outros assuntos correlatos que lhe sejam submetidos;
(f) aceitacdo de dotacGes, doagdes, subvencbes e legados, com ou sem encargos;

(g) demonstragdes financeiras e documentacdo pertinente, contas e demais
aspectos econdmico-financeiros da Entidade apds o parecer do Conselho Fiscal e

quando for o caso de apreciagdo dos auditores independentes;

(h) admissao ou retirada de Patrocinadoras, apds anuéncia das Patrocinadoras,
mediante aprovagdo da autoridade competente, observada a legislacao

aplicavel;

(j) este Estatuto e o Regulamento do Plano de Beneficios, inclusive suas
alteracdes, observados os dispostos neste Estatuto, no Regulamento do Plano de

Beneficios e na legislacdo aplicavel em vigor;

(n) extingdo da Entidade e destinagdo do patrimdnio correspondente, conforme
legislagao aplicdvel em vigor, e apds anuéncia das Patrocinadoras e autorizagdo da

autoridade competente;
(o) outros atos extraordinarios de gestdo;

(p) casos omissos neste Estatuto e no Regulamento do Plano de Beneficios,

podendo submeter eventual assunto questionavel a autoridade competente.

O Conselho Deliberativo podera determinar a realizagcdo de inspegdes, auditorias
ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confiad-las a peritos estranhos a

Entidade, as expensas desta.

O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, e
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, pela maioria dos
seus membros, por solicitagdo do Diretor-Superintendente, do Presidente do

Conselho Fiscal ou por qualquer uma das Patrocinadoras.

O Conselho Deliberativo poderd convocar qualquer membro da Diretoria
Executiva e/ou do Conselho Fiscal para participar de suas reuniées, sem que

estes tenham direito a voto.



Art. 30

§ Unico

Art. 31

O Conselho Deliberativo reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros,

deliberando pelo voto da maioria simples dos presentes.

O Presidente do Conselho participara da votacdo e, em caso de empate,

prevalecera o seu voto.

Todas as decisOes, interpretacdes, determinacdes e delibera¢cdes do Conselho

Deliberativo serao finais, conclusivas e obrigatérias, no ambito da Entidade.

VIII - Da Diretoria Executiva

Art. 32

Art. 33

§1°

§ 22

Art. 34

A Diretoria Executiva administrara a Entidade, fazendo cumprir este Estatuto, o
Regulamento do Plano de Beneficios, a legislacdo vigente e as normas gerais

fixadas pelo Conselho Deliberativo.

A Diretoria Executiva sera eleita pelo Conselho Deliberativo e sera composta por
um ndmero impar com no minimo 3 (trés) membros e maximo de 5 (cinco)
membros, podendo ser empregados da Patrocinadora, sendo 1 (um) Diretor-
Superintendente e os demais Diretores, sendo um deles o Diretor de
Investimentos, denominado AETQ, ficando vedada a indicagdo de um membro
do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal para compor a Diretoria

Executiva.

O mandato da Diretoria Executiva terd a duragdo de trés anos, permitida a
recondug¢ao, com inicio em 1° de janeiro do ano subsequente a data de eleigao,

encerrando em 31 de dezembro do ultimo ano do mandato.

Em caso de substituicio de qualquer membro da Diretoria Executiva antes do
término de seu mandato, a substituicao sera feita nos termos do Art. 33 acima,
vigendo seu mandato da data que tomar posse apds a substituicdo até 30 de
setembro do ultimo ano do mandato dos demais membros da Diretoria

Executiva.

O Diretor-Superintendente sera substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor

que for designado pelo Conselho Deliberativo.

A critério do Conselho Deliberativo, o membro da Diretoria Executiva podera ser

remunerado pela Sociedade.
Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo:

(a) calculos atuariais e orcamento anual;



Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

§ Unico

(b) normas gerais e Politica de Investimentos;

(c) propostas de aquisicdo, venda, construcdo e alienacdo de imdveis,
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos e imobilizagdo de

recursos da Entidade;

(d) propostas sobre a aceitagdo de dotacgoes, doagGes, subvengoes e legados,

com ou sem encargos;
(e) demonstragdes financeiras e documentagao pertinente;
() planos e programas previdenciarios;

(g) propostas para reforma da estrutura administrativa e da fiscalizagao da

Entidade.

Compete a Diretoria Executiva:

(a) dirigir, coordenar e controlar as atividades da Entidade;
(b) admitir, dispensar e transferir empregados da Entidade;
Compete ao Diretor-Superintendente:

(a) convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

(b) convocar, por iniciativa propria ou por indicacdo da Diretoria Executiva,

reunidoes com o Conselho Deliberativo;

(c) praticar, ad referendum da Diretoria Executiva, atos de competéncia desta,

cuja urgéncia recomende a atuag¢ao imediata;

(d) solicitar as Patrocinadoras o pessoal necessario ao funcionamento da

Entidade;

Ao Diretor Financeiro (AETQ) compete a responsabilidade pela gestdo dos

investimentos.

A Diretoria Executiva reunir-se-4 mediante convocacdo do Diretor-
Superintendente e com a presenca da maioria de seus membros, deliberando

pelo voto da maioria simples dos presentes.

O Diretor-Superintendente participara da votacdo e, em caso de empate,

prevalecerd o seu voto.



Art. 39

§3¢

A Entidade sera representada, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, por
dois diretores em conjunto, os quais poderao constituir procuradores

especificando no documento de procurac¢ao os poderes outorgados.

Excecao feita as procurac¢ées outorgadas a advogados com a clausula ad judicia,
todas as demais procuragdes serdao outorgadas por prazo determinado de até 3

(trés) anos.

Dois Diretores, ou um Diretor e um procurador, ou dois procuradores, sempre
em conjunto, poderao representar a Entidade em quaisquer contratos, acordos
e conveénios, inclusive a contratagdo de atuario e entidades financeiras para a

administragdo de valores da Entidade, firmando os respectivos instrumentos.

Dois Diretores, ou um Diretor e um procurador, sempre em conjunto, poderao

realizar a movimentacgdo dos valores da Entidade.

IX - Do Conselho Fiscal

Art. 40

Art. 41

§ Unico

Art. 42

Art. 43

O Conselho Fiscal, sera responsavel pela fiscalizacdo da Entidade, cabendo-lhe,

precipuamente, zelar pela gestdao econdmico-financeira desta.

O Conselho Fiscal sera composto por um nimero impar de no minimo 03 (trés)
membros, sendo no minimo 01 (um) membro escolhido por elei¢do direta entre
os participantes e assistidos, de acordo com os critérios estabelecidos neste
Estatuto e disciplinados no Regime Interno Eleitoral, e os demais membros

indicados a critério das Patrocinadoras.

Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva da Entidade nao

poderdo fazer parte do Conselho Fiscal.

O mandato do Conselho Fiscal tera a duracdo de 03 (trés) anos, permitida a
recondug¢ado, com inicio em 1° de janeiro do ano subsequente a data de eleigdo,

encerrando em 31 de dezembro do ultimo ano do mandato.

Em caso de substituicio de qualquer membro do Conselho Fiscal antes do
término de seu mandato, a substituicao serd feita nos termos do Art. 41 acima,
vigendo seu mandato da data que tomar posse apds a substituicao até 30 de

setembro do ultimo ano do mandato dos demais membros do Conselho Fiscal.

Os membros do Conselho Fiscal poderao ser destituidos pelas Patrocinadoras
nos casos de perda de vinculo empregaticio com a Patrocinadora. A substituicao

neste caso sera feita nos termos do Art. 41 acima.



Art. 44

§ Unico

Art. 45

§1

§2

Art. 46

Compete ao Conselho Fiscal:

(a) examinar as demonstracGes financeiras, os livros e os documentos da

Entidade, bem como as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

(b) apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios e as

operacdes do exercicio, tomando por base os exames procedidos;

(c) acusar as irregularidades eventualmente verificadas, sugerindo medidas

saneadoras.

O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Deliberativo o assessoramento de
perito contador ou de empresa especializada de sua confianca, sem prejuizo das

auditorias externas, de carater obrigatdrio.

O Conselho Fiscal reunir-se-da ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente mediante convocacdo de qualquer Patrocinadora, ou de
qualguer dos membros do préprio Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva ou do

Conselho Deliberativo.
As deliberagdes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria de votos.

O Presidente participara da votagdao e, em caso de empate, prevalecerd o seu

voto.

Os membros do Conselho Fiscal poderao ser remunerados pela Entidade.

X — Dos Recursos Administrativos

Art. 47

§ Unico

Das decisdes da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Deliberativo no
prazo de 30 (trinta) dias contados da notificacdo escrita da decisdo recorrida pela

parte interessada.

O Presidente do Conselho Deliberativo podera receber o recurso com efeito
suspensivo sempre que houver risco imediato de consequéncias graves para a

Entidade, Patrocinadoras e/ou para os Participantes e Beneficiarios.

Xl - Das Alteragoes

Art. 48

Este Estatuto so poderd ser alterado por deliberagdo da maioria absoluta dos
integrantes do Conselho Deliberativo, sujeito a aprovagdao da autoridade

competente.



Art. 49 As alteragbes deste Estatuto observarao a legislagdo vigente e ndo poderdo
reduzir os Beneficios ja concedidos e/ou acumulados, até a data da efetiva

alteracao.
Xll - Das Disposi¢des Gerais

Art. 50 As Patrocinadoras poderdo, a pedido da Entidade, proporcionar apoio técnico e
administrativo a instalagdo e ao funcionamento da Entidade, colocando a sua

disposigcdo o pessoal e equipamentos necessarios, inclusive.
§ Unico Os custos desse apoio poderdo ser pagos pelas Patrocinadoras.

Art. 51 Este Estatuto entrard em vigor a partir da data de publicagdo da autorizacao

pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.



