O

BoticarioPrev

Previdéncia Privada Grupo Botics



| II

DO OBJETO, DAS DEFINIGOES E DO DOS MEMBROS

TEMPO DE SERVICO SEGAO I. Das condigdes de admissdo
SECAO I. Do objetivo SECAO II. Das condicées de inscricdo e dos
SECAO II. Das definicdes beneficiarios
SECAO lII. Do tempo de servico creditado SECAO lll. Do cancelamento da inscricdo

SECAOQ IV. Da manutencdo do participante
em condigdes especiais

pag. 7

I11

DAS CONTRIBUIGOES,
DISPOSICOES FINANCEIRAS E
CONTAS DE PARTICIPANTES
SECAOQ I. Das contribuicées
SECAO II. Das disposicdes financeiras
SECAO IIl. Das contas de participantes

IV

DOS BENEFICIOS, PAGAMENTO E CALCULO
DAS RENDAS
SEGAOQ I. Da aposentadoria normal
SEGAO II. Da aposentadoria antecipada
SECAOQ lIl. Da aposentadoria por invalidez
SECAOQ IV. Pens&o por morte
SECAO V. Da opcio e forma de pagamento
dos beneficios
SEGAOQ VI. Do célculo das rendas mensais

pag. 8 pag. 1

\Y V1

DA CESSACAO DE VINCULO DA DIVULGACAO DO PLANO,
EMPREGATICIO E DOS INSTITUTOS ALTERAGOES E DISPOSICOES GERAIS
SEC%‘O I. Do extrato SEGAO 1. Da divulgagio
SEC%«O II. Do autopatrocinio SECAO II. Das alteracées e da liquidacio
SECAO IIl. Do beneficio proporcional SEGAO lll. Das disposicaes gerais
diferido

SECAO IV. Da portabilidade
SECAO V. Do resgate

pag. 14




DO OBJETO, DAS DEFINICOES E
DO TEMPO DE SERVICO

SECAO I. Do Objetivo

Art. 1°. Este documento, doravante designado
Regulamento, tem por finalidade estabelecer
as normas gerais do Plano de Beneficios BOTI-
CARIO PREV, doravante denominado simples-
mente Plano, instituido e administrado pela
BOTICARIO PREV - Sociedade de Previdéncia
Privada, doravante denominada simplesmente
de Sociedade.

SECAO II. Das Definigdes

Art. 2°. As expressoes utilizadas neste regulamento
terdo o seguinte significado:

ADESAO: ato pelo qual o empregado de uma Patro-
cinadora ou da Sociedade, assim como o Adminis-
trador, inscreve-se no Plano;

ADMINISTRADOR: membro do Conselho Delibera-
tivo ou Diretoria da Sociedade, Socio-Gerente, Acio-
nista ou Diretor de Patrocinadora;

APOSENTADORIA ANTECIPADA: Pagamento Unico
ou de Renda Mensal assegurado ao Participante,
que podera ser pago ao ==participante a partir dos
55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

APOSENTADORIA NORMAL: Pagamento Unico ou
de Renda Mensal assegurado ao Participante, que
podera ser pago ao Participante a partir dos 60
(sessenta) anos de idade;

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ: Pagamento
Unico ou de Renda Mensal assegurado ao Partici-
pante enquanto for considerado invalido;

ASSISTIDO: Participante ou Beneficiario em gozo
de beneficio;

ATUARIO: pessoa fisica ou juridica contratada
pela Sociedade com o propésito de conduzir
avaliacbes atuariais e prestar servigos de consul-
toria atuarial e correlatos, quando necessario,
para fins de manutencdo do Plano de Beneficios;
se pessoa fisica, deve estar devidamente habili-
tado e, se pessoa juridica, devera ter em seu qua-
dro de profissionais pelo menos um profissional
devidamente habilitado;

AUTOPATROCINIO: a faculdade de o Participante man-
ter o valor de sua Contribuicdo e a da Patrocinadora,
nos termos da Legislacdo Aplicavel e deste Regulamen-
to, no caso de Término do Vinculo com a Patrocinadora
ou de perda total ou parcial da remuneracdo recebida;
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AUTORIDADE COMPETENTE: érgéo que disciplina
e normatiza as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar;

BASE DE CALCULO: referéncia ou valor tomado
como base para calculo das contribuicées, Portabili-
dade, Beneficio Proporcional Diferido (BPD), Resga-
te para calculo dos Beneficios do Plano;

BENEFICIARIO: pessoa fisica que, nos termos fi-
xados neste Regulamento, for indicado pelo Par-
ticipante e/ou entendido como tal nos termos
da legislacdo, para recebimento dos Beneficios
nele previsto.

BENEFICIARIO INDICADO: pessoa fisica designada
pelo Participante ou pelo Assistido apta ao recebi-
mento do Beneficio;

BENEFICIARIO LEGAL: pessoa fisica reconhecida
pela Previdéncia Social Oficial como dependente
do Participante ou do Assistido, que na auséncia do
Beneficiario Indicado estara apta legalmente ao re-
cebimento de Beneficio;

BENEFICIO: prestacdo previdenciaria assegurada
por este Plano de Beneficios aos Assistidos ou res-
pectivos Beneficiarios, desde que cumpridos os re-
quisitos previstos neste Regulamento;

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD): ins-
tituto que faculta ao Participante, nos termos da
Legislagcdo Aplicavel e deste Regulamento, em razdo
do Término do Vinculo com a Patrocinadora antes da
aquisicdo do direito ao Beneficio, optar por receber,
em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opcéo;

CARENCIA: periodo minimo exigido para iniciar o
recebimento de um Beneficio;

CONTRIBUICAOQ: recursos aportados pelo Parti-
cipante e/ou pela Patrocinadora para custeio dos
Beneficios previstos neste Regulamento e/ou da
respectiva administracdo deste Plano;

CONTRIBUICAO ADICIONAL DE PATROCINADO-
RA: recurso adicional, facultativo e eventual, apor-
tado pela Patrocinadora com total ou parte dos
recursos do Fundo de Reserva da respectiva Patro-
cinadora, conforme definido no Plano de Custeio
anual, por proposta da Diretoria Executiva e deci-
sdo do Conselho Deliberativo da Sociedade;

CONTRIBUICAO ADMINISTRATIVA: contribuicio
mensal para cobertura das Despesas Administrati-
vas do Plano;
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CONTRIBUICAO BASICA DE PARTICIPANTE: contri-
buicdo mensal, regular e obrigatoria, efetuada pelo
Participante em percentual estabelecido neste Re-
gulamento de acordo com a faixa salarial;

CONTRIBUICAO NORMAL DE PATROCINADORA:
contribuicdo mensal, regular e obrigatéria efetu-
ada pela Patrocinadora em nome do Participante,
equivalente a uma Percentagem Normal aplicada a
Contribuicdo Basica do Participante estabelecida de
acordo com a sua faixa etaria;

CONTRIBUICAO EVENTUAL DE PARTICIPANTE:
contribuicdo opcional e voluntaria, de qualquer
valor e em qualquer data escolhida pelo Parti-
cipante, sem nenhuma contrapartida da Patro-
cinadora;

CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR DE PARTICIPAN-
TE: contribuicio mensal e opcional, efetuada em
multiplos de 25% (vinte e cinco por cento) da Con-
tribuicdo Basica, a critério do Participante, sem a
contrapartida da Patrocinadora;

CONVENIO DE ADESAO: instrumento por meio do
qual se formaliza a condi¢do de Patrocinadora no
Plano, a ser celebrado entre esta e a Sociedade que
administra e executa o Plano;

COTA: fracdo do patrimdnio, intransferivel, atuali-
zada pela rentabilidade dos investimentos, que per-
mite apurar a participacdo individual de cada um no
patriménio total do Plano;

DATA EFETIVA: 1° de janeiro de 1996;

DATA DO CALCULO: sera a data da Concess3o do
Beneficio, que servira de base para calculo do valor
do Beneficio;

DESPESAS ADMINISTRATIVAS: valor gasto com a
administracdo deste Plano de Beneficios;

DIFERIMENTO: periodo compreendido entre a ida-
de atual do Participante e a idade em que o mesmo
completara todas as condi¢bes para recebimento
do Beneficio de Aposentadoria Normal,

DIREITO ACUMULADO: valor correspondente ao Sal-
do de Conta do Participante, formado por 100% (cem
por cento) de todas as Contribuicdes realizadas pelo
Participante, acrescidos, quando for o caso, de valores
portados, e um percentual estabelecido por Tempo de
Servico Creditado sobre o Saldo de Conta do Partici-
pante formado por todas as Contribuicbes da Patroci-
nadora, apurado nos termos deste Regulamento;

ELEGIBILIDADE: cumprimento dos requisitos es-
tabelecidos no Plano de Beneficios, necessarios a
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obtencdo de cada beneficio oferecido e para o Be-
neficio Proporcional Diferido (BPD);

ELEGIVEL: Participante ou Beneficiario que retine as
condicdes estabelecidas neste Plano de Beneficios,
necessarias ao cumprimento dos requisitos estabe-
lecidos para recebimento de Beneficio;

ESTATUTO: instrumento aprovado pela Autoridade
Competente onde constam as normas gerais que
norteiam a Sociedade, assim como as diretrizes para
os atos de seus 6rgdos de administracdo, delibera-
cdo e fiscalizacdo;

FUNDO DE RESERVA DE PATROCINADORA: saldo
de Conta do Participante formado por Contribuicio
ndo resgatada de Patrocinadora;

FUNDO DO PLANO: valor do patriménio da Socie-
dade estabelecido no Estatuto;

INVALIDEZ: perda total, temporaria ou permanen-
te, da capacidade de um Participante desempenhar
as atividades relacionadas a sua fungdo, bem como
qualquer trabalho remunerado, resultando em seu
afastamento, aplicando-se subsidiariamente as nor-
mas previstas para o Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, conforme disposto na legislagdo da
Previdéncia Social;

IPCA: Indice de Preco ao Consumidor Amplo, medi-
do mensalmente pelo IBGE. Em caso de extin¢do do
IPCA, mudanca na sua metodologia de calculo ou
inaplicabilidade em decorréncia de reforma econé-
mica, poderd o Conselho Deliberativo escolher um
indicador econdmico substitutivo, sujeito a aprova-
¢do da autoridade competente;

LEGISLACAO APLICAVEL: legislagdo em vigor no
pais que disp&e sobre a normatizagdo do sistema de
previdéncia complementar fechada;

MATERIAL EXPLICATIVO: material disponibilizado
ao Participante com objetivo de esclarecimento do
funcionamento deste Plano de Beneficios;

PAGAMENTO UNICO: pagamento de recursos fi-
nanceiros efetuado de uma sé vez;

PARECER ATUARIAL: documento elaborado pelo
Atuario, certificando o nivel de reservas e a situa-
¢do financeiro-atuarial deste Plano em determinada
data, apresentando ainda comentarios técnicos, re-
comendacdes e concluses sobre os métodos utili-
zados e a situacgdo do Plano;

PARTICIPANTE: a pessoa fisica que, em conformidade com
este Regulamento, aderir ao Plano, podendo ser emprega-
do ou administrador de Patrocinadora, ou Assistido;
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PARTICIPANTE AFASTADO: Participante que tenha
seu contrato de trabalho suspenso, sem Término do
Vinculo, por qualquer motivo;

PARTICIPANTE ATIVO: participante que, mediante
opgao, aderiu ao Plano de Beneficios da Sociedade
e ndo se encontre em gozo de quaisquer dos Bene-
ficios nele previstos;

PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO: participante
que, por ocasido do Término do Vinculo, tenha op-
tado por continuar contribuindo para o Plano, con-
forme previsto neste Regulamento;

PARTICIPANTE SUSPENSQO: participante que tenha
solicitado suspensdo das Contribui¢des, conforme
previsto neste Regulamento;

PARTICIPANTE EM BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO (BPD): participante que por ocasido da
cessacao de seu Vinculo Empregaticio tenha optado
pelo Beneficio Proporcional Diferido;

PATROCINADORA: empresa que nos termos de
Convénio de Adesdo tenha aderido a este Plano de
Beneficios, para cujo custeio, sob a forma de Patro-
cinio, aporta Contribuicgo;

PATROCINADORA PRINCIPAL: empresa BOTICA
COMERCIAL FARMACEUTICA LTDA, inscrita no
Cadastro Geral de contribuintes do Ministério da
Fazenda sob o n° 77.388.007/0001-57;

PERCENTAGEM NORMAL: percentagem que sera
utilizada no calculo da Contribuigdo Normal de Pa-
trocinadora;

PLANO DE BENEFICIOS ORIGINARIO: aquele do
qual serdo portados os recursos financeiros que re-
presentam o Direito Acumulado do Participante, em
caso de portabilidade;

PLANO DE BENEFICIOS RECEPTOR: aquele para o
qual serdo portados os recursos financeiros que re-
presentam o Direito Acumulado do Participante, em
caso de portabilidade;

PLANO DE CUSTEIO: plano que estabelece os cri-
térios do nivel de Contribui¢do das Patrocinadoras,
Participantes e Assistidos, necessario a constituicdo
das reservas garantidoras de Beneficios, fundos,
provisdes e a cobertura das demais despesas, revis-
to com periodicidade minima anual;

PORTABILIDADE: instituto que faculta ao Partici-
pante, nos termos da Legislagdo Aplicavel e deste
Regulamento, transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu Direito Acumulado para
outro Plano de Beneficios de carater previdenciario
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operado por Entidade de Previdéncia Complemen-
tar ou sociedade seguradora autorizada a operar o
referido Plano;

PRAZO DETERMINADO: prazo certo escolhido pelo
participante, em anos, para recebimento do Benefi-
cio na forma de Renda Mensal,;

PRAZO REMANESCENTE: periodo faltante em
meses, para findar o Prazo Determinado escolhido
pelo Participante para o recebimento do Beneficio
na forma de Renda Mensal,;

PREVIDENCIA SOCIAL OFICIAL: Previdéncia So-
cial do Regime Geral de Previdéncia (INSS) ou de
Regimes Préprios de Previdéncia Social de Esta-
dos e Municipios;

RECUPERACAOQ: restabelecimento e retorno do
Participante que tenha sofrido Invalidez para o de-
sempenho de atividades remuneradas;

RECURSO PORTADO: valor equivalente aos recur-
sos transferidos entre planos de beneficios, corres-
pondente ao Direito Acumulado no Plano de Bene-
ficios Originario;

RENDA MENSAL: valor pago mensalmente ao As-
sistido ou Beneficiario, como Beneficio de aposen-
tadoria ou Pens&o por Morte.

RENDA MENSAL POR PRAZO DETERMINADO:
valor pago mensalmente ao Assistido ou Benefi-
ciario, calculado com base no Saldo de Conta do
Participante e prazo remanescente em fun¢do da
opcao escolhida;

RETORNO DOS INVESTIMENTOS: taxa de retor-
no dos investimentos feitos com os recursos deste
Plano, incluindo juros, dividendos, aluguéis, ganhos
e perdas de capital, realizados ou nio, e quaisquer
outras rendas, calculados mensalmente;

RESGATE: instituto que faculta ao Participante, nos
termos da Legislagdo Aplicavel e deste Regulamen-
to, o recebimento de valor decorrente do seu desli-
gamento do Plano;

SALARIO DE CONTRIBUICAO: significarad em de-
terminado més o salario basico ou proé-labore,
pago ao Participante pela Patrocinadora, incluin-
do as gratificagdes por tempo de servico. Nao
serdo considerados como salario de contribui-
¢do os pagamentos realizados a titulo de: 13°,
comissdes, prémios, gratificacdes que ndo por
tempo de servico, bénus, salarios variaveis e de-
mais verbas remuneratérias. Nota: o salario de
contribuicdo nunca podera ser inferior ao piso
da categoria;
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SALDO DE CONTA: valor dos recursos acumulados
no Plano, em nome do Participante, formado por
crédito de Contribui¢des do proprio e da Patrocina-
dora em seu nome, acrescido do Retorno dos Inves-
timentos obtido na aplicacdo dos recursos;

SOCIEDADE: BOTICARIO PREV — SOCIEDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA, Entidade Fechada de Pre-
vidéncia Complementar de direito privado, sem fins
lucrativos, instituida pela Patrocinadora principal
Botica Comercial Farmacéutica S.A., sob a forma de
sociedade civil, com autonomia administrativa e fi-
nanceira, nos termos da Lei Complementar n° 109,
de 29 de maio de 2007;

TAXA DE ADMINISTRACAO: taxa de contribuicio
destinada ao custeio das despesas administrativas
do Plano, efetuada pela Patrocinadora e pelos Par-
ticipantes em Beneficio Proporcional Diferido (BPD)
e Autopatrocinados, definida no Plano de Custeio
anual,

TEMPO DE SERVICO CREDITADO: tempo de ser-
vico de um Participante em uma ou mais Patroci-
nadoras;

TERMINO DO VINCULO: rescisdo do contrato de
trabalho do Participante com a Patrocinadora e/
ou o afastamento definitivo do Administrador, em
decorréncia de renuncia, demissdo ou término de
mandato sem reconducao;

TERMO DE OPCAO: documento pelo qual o Parti-
cipante formaliza sua opgdo pelos Institutos do Au-
topatrocinio, Beneficio Proporcional Diferido (BPD),
Portabilidade ou Resgate;

UNIDADE DE REFERENCIA BOTICARIO (URB): Uni-
dade Monetaria estabelecida pelo Plano para defi-
nir as faixas salariais destinadas ao escalonamento
das contribui¢des ou para o pagamento a vista de
valor minimo de beneficio.

§1°. Neste Regulamento, as expressées, palavras,
abreviagdes ou siglas terdo o significado indicado
neste artigo, a menos que o contexto indique cla-
ramente outro sentido.

§2°. Neste Regulamento, o masculino incluird o
feminino e o singular incluird o plural, a menos
que o contexto indique o contrario.

SECAO IIl. Do tempo de servico creditado

Art. 3°. No calculo do Tempo de Servico Creditado,
os meses serdo convertidos em fragdes de ano de
tantos doze avos quantos forem os niimeros de me-
ses, sendo que o periodo superior a 15 (quinze) dias
sera considerado 1 (um) més.
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§1°. A contagem do Tempo de Servico Creditado
se encerrara na data do Término do Vinculo.

§2°. O Tempo de Servico Creditado sera consi-
derado interrompido em caso de pedido de can-
celamento da inscricido neste Plano, mediante
solicitacdo formal do Participante.

§3°. O Tempo de Servico Creditado ndo sera con-
siderado interrompido nos seguintes casos:

I - afastamento do Participante em virtude de In-
validez se, no caso de Recuperacio, o Participan-
te retornar ao servico na Patrocinadora dentro
dos 30 (trinta) dias seguintes a sua Recuperacio;

Il = licenca compulséria sem remuneracdo
de Participante por razdes legais, se o Parti-
cipante retornar ao servico na Patrocinadora
tdo logo expire o periodo durante o qual seus
direitos de emprego forem preservados pela
lei pertinente;

Il = licenca sem remuneracdo, solicitada pelo
empregado e concedida voluntariamente pela
Patrocinadora, se o Participante retornar ao
servico imediatamente apds expirada a licen-
¢a e se ndo tiver executado servigo para outro
empregador durante o mesmo periodo, a ndo
ser que os termos da licenca explicitamente o
tenham permitido.

§4°. Ressalvada deliberacdo em contrario do
Conselho Deliberativo, a Invalidez ou a morte
de Participante ocorrida no gozo das licencas
previstas nos itens (Il) e (lll) do §3° ou durante
o servico militar, exclui o direito a qualquer dos
Beneficios previstos neste Regulamento, excetu-
ando-se o Beneficio de Resgate.

§5°. Em caso de interrupcdo do Tempo de Ser-
vico Creditado, a retomada do emprego na Pa-
trocinadora ou do reingresso neste Plano dara
inicio a um novo Tempo de Servigo Creditado
sem vinculo com o anterior, inclusive para cal-
culos dos institutos de Resgate e Portabilidade,
exceto nos casos em que o Participante este-
ja na condig¢do do Autopatrocinio ou Beneficio
Proporcional Diferido (BPD).

§6°. Caso o Participante ndo tenha cumprido
com o maximo de Tempo de Servico Creditado
para ter direito ao percentual de 100% do Saldo
da Patrocinadora, o Participante poderd optar
por permanecer no Plano até a sua Aposentado-
ria, hipdtese na qual tera direito ao percentual de
100% do Saldo da Patrocinadora. Caso contrario,
tera direito apenas ao percentual relativo ao seu
Tempo de Servigo Creditado.
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I I DOS MEMBROS
SECAO 1. Das condigdes de admissio

Art. 4°. S30 membros do Plano de Beneficios BOTI-
CARIO PREV:

I = a Patrocinadora Principal, nos termos do Esta-
tuto da Sociedade;

Il = as demais Patrocinadoras, nos termos do Es-
tatuto da Sociedade;

Il = os Participantes Ativos, Autopatrocinados,
em Beneficio Proporcional Diferido (BPD), Afas-
tados ou Suspensos;

IV = os Assistidos;
V = os Beneficiarios.

SECAO Il - Das condigdes de inscrigio e
dos beneficiarios

Art. 5°. A inscricdo de Patrocinadora a Sociedade se
faz mediante celebragdo de Convénio de Adeséo,
com observancia das disposi¢des contidas no Esta-
tuto da Sociedade e neste Regulamento.

Paragrafo tnico. A formalizacdo do Convénio de
Adesdo estara condicionada a aprovacdo do Con-
selho Deliberativo da Sociedade e da Autoridade
Competente, nos termos da Legislagdo Aplicavel
em vigor na data da inscrigdo, e podera ser prece-
dida de estudo especifico do atuério.

Art. 6°. A adesdo do Participante estara condiciona-
da a homologacéo de sua inscricdo pela Sociedade.

§ 1°. Com a homologagdo da inscrigdo, o reque-
rente assumird a condicdo de Participante, e a
manuten¢do dessa qualidade é condicdo indis-
pensavel para recebimento de qualquer Benefi-
cio assegurado por este Plano.

§ 2°. Ao requerer sua inscricdo, o Participante dara
autorizagdo para que suas Contribuices sejam des-
contadas em folha de pagamento pela Patrocinadora.

§ 3°. O Participante que prestar servico a mais
de uma Patrocinadora ficarad vinculado ape-
nas a uma delas para efeito do disposto nes-
te Regulamento. No entanto, os Beneficios e
as Contribuicbes para a Conta previstos neste
Regulamento serdo calculados considerando

a soma dos Salarios de Contribuigdo efetiva-
mente recebidos de todas as Patrocinadoras
com as quais mantenha vinculo empregaticio
ou seja Administrador.

§ 4°. A Patrocinadora a qual o Participante estiver
vinculado, para fins deste Regulamento, debitara as
outras Patrocinadoras, com as quais o Participante
tenha vinculo empregaticio, ou seja, Administrador,
as Contribuicbes de Patrocinadora feitas ao Plano
de Beneficios com relacdo as demais.

Art. 7°. Sera considerado inscrito como Beneficiario
aquele indicado mediante declaracdo do Participan-
te ou Assistido, no ato de seu pedido de inscricdo
ou a qualquer tempo, denominado de Beneficiario
Indicado, ou, na falta deste, aquele reconhecido le-
galmente, denominado Beneficiario Legal.

§ 1°. No caso de Beneficiario Indicado, e para fins
do pagamento de Beneficio, o Saldo da Conta
sera rateado considerando os percentuais e a
forma de recebimento optados pelo Participante
ou Assistido junto a Entidade.

§ 2°. Beneficiario Legal para os fins deste regula-
mento é aquele assim reconhecido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 3°. Na hipotese de existéncia de mais de um
Beneficiario Legal devidamente reconhecidos
pela legislacdo ou por decisdo judicial, o Saldo
da Conta sera rateado igualmente entre os Be-
neficidrios, ressalvado quando definido critério
distinto em decisdo judicial.

§ 4°. O Participante poderd, a qualquer tempo, in-
dicar, mediante comunicacdo a Sociedade, pessoas
que serdo qualificados como Beneficiarios Indicados
e o respectivo percentual do Saldo da Conta e a for-
ma de pagamento do Beneficio a cada um deles.

§ 5°. Inexistindo Beneficiario Indicado ou Legal de
que tratam os paragrafos anteriores, o valor corres-
pondente ao Direito Acumulado pelo Participante
ou Assistido, conforme estabelecido neste Regula-
mento, sera pago ao herdeiro legal do Participante
ou Assistido conforme deciséo judicial.

§ 6°. Cabe ao Participante informar junto a Socie-
dade a existéncia de novos Beneficiarios ou qual-
quer alteragdo com a finalidade de atualizagéo
do cadastro mantido.
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SECAO Il - Do cancelamento da inscrigio

Art. 8°. Sera cancelada a inscri¢do do Participante que:

I = enquanto mantiver vinculo empregaticio, re-
querer formalmente junto a Sociedade o cance-
lamento de sua inscri¢do, perdendo neste ato o
direito aos Beneficios oferecidos por este Plano,
inclusive as Contribuicdes aportadas pela Patro-
cinadora. Neste caso, sera devida uma contribui-
¢do para cobertura das Despesas Administrativas,
correspondente a uma porcentagem descontada
mensalmente do Saldo de Conta e a ser fixada
no Plano de Custeio. O direito ao Resgate e a
Portabilidade, sobre as contribui¢des do Partici-
pante, permanece garantido, o qual ocorrera na
data de exting¢do do vinculo com a Patrocinadora,
conforme disposto na Legislagdo Aplicavel.

Il = afastar-se, sem Término do Vinculo, dos servi-
¢os da Patrocinadora, sem dela auferir Salario de
Contribuicdo, e que ndo tenha requerido o Auto-
patrocinio, nas condigdes previstas neste Regula-
mento, exceto em caso de afastamento por doen-
¢a ou acidente de trabalho, licenca maternidade e
prorrogagdo da mesma, licenca ndo remunerada,
expatriagdo e suspensdo disciplinar, assumindo
assim a condicdo de Participante Afastado;

Il = solicitar Portabilidade ou Resgate;

IV - falecer ou tiver morte presumida, declarada
judicialmente;

V - receber todo o Saldo de Conta, em qual-
quer situacao.

Paragrafo tinico. Ressalvado os casos de morte, o
cancelamento da inscricdo do Participante importa
no cancelamento da inscri¢do de seus Beneficiarios.

Art. 9°. Sera cancelada a inscri¢do do Beneficiario pelo
seu falecimento ou pela substituicio dos Beneficiarios
anteriormente indicados pelo Participante, desde que a
alteragdo ocorra antes do falecimento do Participante.

Art. 10°. A Patrocinadora podera, de acordo com a
Legislacdo Aplicavel, mediante decisdo que estipule
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as respectivas condigdes, retirar-se do Plano de Be-
neficios Boticario Prev.

Paragrafo Gnico. A retirada de que trata este artigo
devera ser homologada pelo Conselho Deliberativo
da Sociedade e pela Autoridade Competente.

Art. 11°. Em caso de retirada de patrocinio da So-
ciedade, apds a Data de Autorizagdo pela Autorida-
de Competente, nenhuma Contribuicdo Adicional,
excedente as obrigagdes assumidas, na forma das
normas legais pertinentes, sera feita pela Patro-
cinadora que se retira e pelos Participantes a ela
vinculados. Nesta hipétese, sera garantido ao Parti-
cipante o direito de cancelar o Plano ou optar pelo
instituto do Autropatrocinio ou BPD.

Paragrafo dnico. O Saldo das Contas Indivi-
duais para Beneficios, depois de tomadas as
devidas providéncias para liquidar todas as
Despesas Administrativas comprometidas e
estimadas, sera distribuido pela Sociedade aos
Participantes e Assistidos da respectiva Patroci-
nadora que se retira do Plano, em conformidade
com a Legislacdo Aplicavel.

SECAO IV - Da manutencdo do
participante em condicbes especiais

Art. 12°. Para manutencdo em carater especial da condicdo
de Participante serdo admitidas as seguintes categorias:

I = Participante Autopatrocinado;

Il - Participante em Beneficio Proporcional Diferido (BPD);
Il = Participante Suspenso;

IV - Participante Afastado.

§ 1°. Caso o Participante Autopatrocinado ou em
Beneficio Proporcional Diferido (BPD) venha a
reingressar em qualquer Patrocinadora, este po-
dera, mediante manifestacdo por escrito, reativar
o seu Saldo de Conta para Beneficios, tornando-

-se, com este ato, Participante Ativo.

§ 2°. O reingresso como Participante esta condiciona-
do a homologacdo de sua inscricdo pela Sociedade.

I1

SECAO 1. Das contribuigdes

Art. 13°. As Contribui¢des dos Participantes serdo
as seguintes:

DAS CONTRIBUICOES, DISPOSICOES
FINANCEIRAS E CONTAS DE PARTICIPANTES

I = Contribuicio Basica de Participante, a qual sera
efetuada mensalmente da seguinte forma: a) 1% (um
por cento) da parte do Salario de Contribuicio até 10
(dez) vezes a Unidade de Referéncia Boticario (URB);
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b) 5% (cinco por cento) do salario de Contribui-
¢3o no que exceder 10 (dez) vezes a Unidade de
Referéncia Boticario (URB).

Il = Contribuicdo Suplementar de Participante, a
qual sera opcional, ilimitada e equivalente a mul-
tiplos de 25% (vinte e cinco por cento) da Contri-
buicdo Basica, efetuada mensalmente.

Il = Contribuicdo Eventual de Participante, a
qual serad opcional e equivalente a um valor de
aporte eventual em qualquer data escolhida
pelo Participante.

Paragrafo tnico. As Contribuicdes descritas nos
incisos Il e lll do caput deste artigo serdo estabe-
lecidas a critério do préprio Participante, desde
que dentro dos pardmetros deste Regulamento,
e ndo terdo a contrapartida da Patrocinadora, ex-
ceto pelo critério da Contribuicdo Adicional.

Art. 14°. A Unidade de Referéncia Boticario (URB),
objeto de calculo da Contribuicdo a que se referem
as alineas do inciso | do artigo anterior, sera reajus-
tada anualmente nas mesmas bases e periodicidade
definidas na convencdo coletiva de salarios da Pa-
trocinadora Principal.

Art.15°. As Contribuicdes de Participante serdo conver-
tidas em Cotas e acumuladas na conta do Participante,
acrescidas do retorno de investimento do Plano.

Art 16°. O Participante que desejar suspender a sua Con-
tribuicio Suplementar, Basica ou ambas para o Plano
devera comunicar a Sociedade, por escrito, e sé podera
retoma-las apés o prazo de 6 (seis) meses, a contar da
data de suspensao, podendo, em qualquer caso, efetuar
Contribuicdes Eventuais a qualquer tempo.

Paragrafo tinico. No caso de suspensdo da Con-
tribuicdo Basica, sera automaticamente suspensa
também a Contribuicdo Suplementar.

Art. T7°. As Contribuicdes de Participante cessardo au-
tomaticamente em qualquer das seguintes ocorréncias:

I = Término do Vinculo por qualquer razdo, exceto
no caso de opgdo pelo Instituto do Autopatrocinio
ou ou Beneficio Proporcional Diferido (BPD). Para
o0 Beneficio Proporcional Diferido (BPD), especifica-
mente, as contribui¢des serdo apenas para cobertu-
ra das despesas administrativas, ficando assegura-
da a Contribuicdo Eventual,

Il = quando iniciar o recebimento do Beneficio de
Aposentadoria;

Il = Morte ou Invalidez.

Art. 18°. As Contribuicdes mensais de Participante
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Ativo de que trata esta secdo serdo efetuadas atra-
vés de descontos regulares nas folhas de salarios, o
que sera devidamente autorizado pelo Participante.
Art. 19°. As Contribuicdes de Patrocinadora serdo
as seguintes:

I = Contribuicdo Normal de Patrocinadora men-
sal equivalente a aplicacdo da Percentagem Nor-
mal sobre a Contribuicdo Basica de Participante,
de acordo com a tabela abaixo:

até 40 anos 50%

de 41a 50 anos 100%

de 51a 60 anos 150%

Il = Contribui¢do Administrativa mensal para co-
bertura das Despesas Administrativas deste Pla-
no, conforme determinado no Plano de Custeio
anual e de acordo com o orgamento anual previs-
to para o exercicio seguinte.

Il = Contribuicdo Adicional, que podera ser efe-
tuada pela Patrocinadora, em nome de cada Par-
ticipante Ativo, com total ou parte dos Recursos
do Fundo de Reserva da respectiva Patrocinado-
ra, conforme definido no Plano de Custeio anual,

Paragrafo Gnico. A Contribuicdo Adicional de Pa-
trocinadora podera ser distribuida conforme crité-
rios definidos e revistos anualmente no Plano de
Custeio anual, por proposta da Diretoria Executiva
e decisdo do Conselho Deliberativo da Sociedade,
podendo ser de uma ou mais das seguintes formas:

I = Valor Adicional correspondente a um percen-
tual de 0% (zero por cento) a 100% (cem por
cento) da Contribuicio Normal de Patrocinadora;

Il = Valor Adicional distribuido proporcionalmen-
te ao valor da Contribuicdo Suplementar efetua-
da no exercicio pelo Participante Ativo;

Il = Valor Adicional efetuado em nome de cada
Participante, equivalente a um valor definido.

Art. 20°. E facultado a Patrocinadora suspender
suas contribuicdes no caso de suspenséo do con-
trato de trabalho, independentemente do motivo.

Paragrafo tnico. A Patrocinadora devera comu-
nicar a Entidade da suspensdo das contribuicdes,
indicando os dados do Participante, o motivo e o
inicio da suspenséo.

Art. 21°. As Contribui¢des de Patrocinadora cessa-
rdo automaticamente em qualquer das seguintes
ocorréncias:
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I = Término do Vinculo por qualquer razio;

Il = Quando o Participante iniciar o recebimento
do Beneficio de Aposentadoria Normal.

E dado ao Participante que for elegivel ao Beneficio
de Aposentadoria Normal e que permanece com
vinculo empregaticio, o direito de receber a Contri-
buicdo de Patrocinadora, a partir janeiro de 2020,
desde que autorizado pelo 6rgao fiscalizador;

Il = Morte ou Invalidez.

Art. 22. A Patrocinadora repassara as Contribuicées
mensais a Sociedade até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente ao més de competéncia.

Art. 23°. Apos a implantacgdo do Plano de Beneficios
inicial, a Sociedade podera, mediante aprovagdo do
Conselho Deliberativo, da Patrocinadora Principal e
da Autoridade Competente, modificar os Beneficios,
ou a base das Contribui¢des para a Conta ou, ainda,
instituir outros Beneficios, estabelecendo o respec-
tivo custeio, que podera ser total ou parcialmente
coberto através de Contribuicdes Adicionais a cargo
dos Participantes.

SECAO Il - Das disposicdes financeiras

Art. 24°. Os Beneficios deste Plano serdo mantidos
por meio de:

I = Contribuicdo Normal de Patrocinadora, Adicio-
nal e Administrativa efetuada pela Patrocinadora;

Il = Contribuicdo Basica, Suplementar e Eventual
efetuada pelos Participantes;

Il = Receitas de aplicagbes do patrimonio;

IV - Dotagdes, subvencdes, legados, rendas e
outros pagamentos de qualquer natureza;

V = Recursos Portados de outros Planos de Previ-
déncia Complementar em nome do Participante;

VI - Multas recebidas conforme este Regulamento.

Art. 25°. A falta de recolhimento das Contribui¢ées
mensais no prazo descrito neste Regulamento acar-
retara nas seguintes penalidades:

I = sobre o valor nédo recolhido, sera aplicado
o maior entre a variacdo pro-rata do IPCA e o
indice diario de evolugdo do patriménio da So-
ciedade, no mesmo periodo;

Il - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor
devido e ndo pago;
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Il = juro de 1% (um por cento) ao més ou sua equiva-
|éncia diaria aplicavel sobre o valor devido e ndo pago.

Art. 26°. A participacdo da Sociedade nas Despesas
Administrativas deste Plano devera atender aos cri-
térios e limites estabelecidos na Legislacdo Aplica-
vel, devidamente aprovados pelo Conselho Delibe-
rativo da Sociedade.

Art. 27°. Embora a Patrocinadora, por forca do Es-
tatuto, pretenda manter-se no Plano de Beneficios
e efetuar todas as Contribuicdes necessarias para
financia-lo, reserva-se, em caso de dificuldade eco-
ndmica, o direito de declarar ao Conselho Delibera-
tivo a inten¢do de reduzir ou suspender, tempora-
riamente, essas Contribuicdes pelo periodo maximo
de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo,
sendo o mesmo direito estendido ao Participante.
A Patrocinadora permanece obrigada a efetuar as
Contribuicdes destinadas a satisfacdo dos Benefi-
cios que até entdo ja estiverem creditados aos Parti-
cipantes e/ou Beneficiarios, repassando a responsa-
bilidade parcial ou total aos Participantes, inclusive
as Despesas Administrativas.

§1°. Neste caso, esta medida sera sujeita a veri-
ficagdo e a consequente aprovacdo do Conselho
Deliberativo, e posterior comunicagdo ao Orgéo
Regulamentador, de que esta sendo feita conso-
ante dispositivos do Estatuto, deste Regulamen-
to e da Legislacdo Aplicavel.

§2°. Esta decisdo da Patrocinadora tera validade a
partir da data de sua aprovacéo pelo Conselho Deli-
berativo, devendo ser divulgada imediatamente aos
Participantes, bem como a revogacéo deste ato.

§3°. A retomada das Contribuicdes de Patrocina-
dora, com a revogacdo do ato referido no para-
grafo anterior, facultara a Patrocinadora a possi-
bilidade de efetuar as Contribuicdes retroativas
ao periodo de interrupgao.

Art. 28°. Os Beneficios cobertos por este Plano
serdo concedidos na medida em que houver a ne-
cessaria cobertura pelo Fundo do Plano, de acordo
com a Legislacdo Aplicavel.

Art. 29°. Os compromissos da Patrocinadora esta-
rdo, a qualquer tempo, limitados as Contribuicdes
que ja foram feitas, ou devidas e n3o pagas, bem
como a quaisquer Contribuicdes Adicionais exigidas,
de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 30°. Para garantia de suas obrigacdes, a Socie-
dade constituird um fundo em conformidade com

critérios fixados pela Autoridade Competente.

Art. 31°. O fundo serda dividido em Cotas e o valor
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inicial da Cota na Data Efetiva do Plano sera de RS
1,00 (um real).

Paragrafo tinico. A apuracgdo do valor da Cota sera
feita pela Sociedade pelo menos uma vez por més.

Art. 32°. O Participante Autopatrocinado que atrasar
por mais de 90 (noventa) dias o pagamento da Con-
tribuicdo devida e que, mediante notificacdo, ndo pa-
gar o débito no prazo de 10 (dez) dias, podera optar
por outro instituto que a regulamentacdo permitir.

SECAO Il - Das contas de participantes

Art. 33°. Serdo mantidas 3 (trés) contas individuais
para cada Participante, da seguinte forma:

I = Conta de Participante, formada pelas Contri-
bui¢des Basica, Suplementar e Eventual,

Il = Conta de Patrocinadora, formada pelas Con-
tribuicdes Normal e Adicional;

Il = Conta do Participante relativa a Recursos
oriundos de Portabilidade constituidos em ou-
tros Planos de Previdéncia Complementar Fe-
chadas, Abertas ou Sociedade Seguradora, se-
gregados e controlados separadamente.

Art. 34°. As Contas de Participante e de Patrocinadora des-
critas no artigo anterior deste Regulamento serdo dividi-

das em Cotas e evoluidas pela variagdo da COTA do Plano.

Art. 35°. O Saldo de Conta de Participante corres-
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pondera a soma dos saldos das Contas descritas no
artigo 33 deste Regulamento.

Paragrafo (nico. Para efeito dos Institutos de
Portabilidade e Resgate, o Saldo de Conta de
Participante serd considerado de acordo com o
Direito Acumulado estabelecido para estes Insti-
tutos, nos termos deste Regulamento.

Art. 36°. Quando o Participante se tornar elegivel
a um dos Beneficios previstos neste Plano, o Saldo
de Conta sera utilizado como Base de Calculo dos
Beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 37°. No caso de Resgate ou Portabilidade, o Sal-
do de Conta de Participante formado pelas Contri-
bui¢des de Patrocinadora nio resgatado sera rever-
tido para um Fundo especifico, denominado Fundo
de Reserva das Patrocinadoras, que sera registrado
contabilmente em separado, por Patrocinadora.

Paragrafo (inico. Mediante aprovacdo do Con-
selho Deliberativo, que podera ser precedida de
estudo atuarial, o Fundo de Reserva das Patroci-
nadoras sera destinado a:

I = reduzir as Contribui¢des futuras das Patroci-
nadoras; e/ou

Il = reverter aos Participantes, a titulo de rendi-
mento; e/ou

Il = reverter aos Participantes, a titulo de Conttri-
buicdo Adicional de Patrocinadora.

I DOS BENEFICIOS , PAGAMENTO

E CALCULO DAS RENDAS

SECAO I. Da aposentadoria normal

Art. 38°. O Participante tera elegibilidade ao Bene-
ficio de Aposentadoria Normal a partir da data em
que completar 60 (sessenta) anos de idade.

Art. 39°. O valor da Renda Mensal inicial do Be-
neficio de Aposentadoria Normal sera obtido pela
transformacédo do Saldo de Conta do Participante
nos termos da Secdo V deste Capitulo.

Art. 40°. O Beneficio de Aposentadoria Normal sera calcula-
do com base nos dados do Participante na Data do Calculo.

Art. 41°. O pagamento do Beneficio de Aposentado-
ria Normal tera inicio no més subsequente ao més
do requerimento do Beneficio pelo Participante.

SECAO Il - Da aposentadoria antecipada

Art. 42°. O Participante tera elegibilidade ao Bene-
ficio de Aposentadoria Antecipada a partir da data
em que completar 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade e Término do Vinculo.

Art. 43°. O valor da Renda Mensal inicial do Bene-
ficio de Aposentadoria Antecipada sera obtido pela
Transformacgdo do Saldo de Conta do Participante
nos termos da Secdo V deste Capitulo.

Art. 44°. O Beneficio de Aposentadoria Antecipada
sera calculado com base nos dados do Participante
na Data do Calculo.

Art. 45°. O pagamento do Beneficio de Aposenta-
doria Antecipada tera inicio no més subsequente ao
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més do requerimento do beneficio pelo Participante.
SECAO Ill - Da aposentadoria por invalidez

Art. 46°. O Participante tera elegibilidade ao Benefi-
cio de Aposentadoria por Invalidez quando compro-
vada a concessdo de beneficio da mesma natureza
pela Previdéncia Social Oficial e/ou atestada por
um clinico credenciado pela Sociedade, desde que
completado 1 (um) ano de Tempo de Servico Credi-
tado e apds cessar o pagamento de qualquer outro
beneficio que estiver sendo pago direta ou indireta-
mente pela Patrocinadora.

Paragrafo Ginico. Em caso de acidente do trabalho
ndo sera considerada a caréncia de 1 (um) ano
estabelecida no caput deste artigo.

Art. 47°. O valor da Renda Mensal inicial do Benefi-
cio de Aposentadoria por Invalidez sera obtido pela
Transformagdo do Saldo de Conta do Participante
nos termos da Secdo V deste Capitulo.

Art. 48°. O Beneficio de Aposentadoria por Invali-
dez sera calculado com base nos dados do Partici-
pante na Data do Calculo.

Art. 49°. O pagamento do Beneficio de Aposenta-
doria por Invalidez tera inicio no més subsequente
ao més do requerimento do Beneficio pelo Parti-
cipante, desde que cumpridos os requisitos deste
regulamento.

§1°. O primeiro pagamento do Beneficio de Apo-
sentadoria por Invalidez sera proporcional ao peri-
odo de incapacidade durante o més, na base diaria
de 1/30 (um trinta avos) do seu valor mensal.

§2°. Para manutencdo do pagamento do Beneficio
de Aposentadoria por Invalidez, a Sociedade pode-
ra exigir, a qualquer tempo, apresentacéo de laudo
médico emitido por profissional credenciado ates-
tando a continuagdo ou ndo da Invalidez.

§3°. Qualquer Invalidez iniciada dentro de 60 (ses-
senta) dias ap6s o término de uma Invalidez ante-
rior sera considerada uma continuagdo dessa Invali-
dez anterior, se for do mesmo tipo.

§4°. O Beneficio de Aposentadoria por Invalidez
sera pago ao Participante até que a Previdéncia
Social suspenda o pagamento de seu Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou até que ocorra a
Recuperagdo antecipada do Participante atestado
por clinico credenciado pela Sociedade.

§5°. Caso n3o ocorra a Recuperagédo do Participan-
te até a data em que for elegivel a Aposentadoria,
o pagamento do Beneficio de Aposentadoria por
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Invalidez sera efetuado enquanto houver Saldo de
Conta em nome do Participante, até o final do pra-
zo optado pelo Participante ou até a data de sua
morte, 0 que primeiro ocorrer, e neste tltimo caso,
revertendo o Saldo de Conta remanescente aos
seus Beneficiarios, de acordo com as regras descri-
tas neste Regulamento.

§6°. Em caso de Recuperagdo e retorno as ativi-
dades na Patrocinadora, o Participante tera seu
Beneficio suspenso, retornando a condicdo de
Participante Ativo do Plano e serdo retomados os
pagamentos das respectivas Contribuicdes Basicas
e Contribuicdes Suplementares, se aderentes, as
quais serdo creditadas e acumuladas no seu Saldo
de Conta remanescente.

§7°. Em caso de Recuperacdo, conforme dispde o
paragrafo anterior e ndo concordancia do Partici-
pante por permanecer na condi¢do de Participante
Ativo do Plano, sua inscri¢do sera cancelada e seu
Saldo de Conta remanescente sera pago na forma
que disp&e o Instituto do Resgate, conforme previs-
to neste Regulamento.

Art°. 50. A Sociedade ndo oferecera cobertura para
Beneficio de Aposentadoria por Invalidez em periodos
de qualquer licenca, compulséria ou voluntaria, ressal-
vada a deliberagdo em contrario e ndo discriminatéria
do Conselho Deliberativo.

SECAO IV - Da pensio por morte

Art. 51°. O valor da Renda Mensal inicial do Beneficio
de Pensdo por Morte, decorrente de falecimento do
Participante em Beneficio, sera equivalente a rever-
sdo do Beneficio de aposentadoria que o Participante
falecido recebia deste Plano, na Data do Calculo.

Paragrafo Gnico. O Beneficio de Pensdo por Mor-
te referido no caput deste artigo continuara a ser
pago ao Beneficiario Indicado ou Legal até o final
do prazo escolhido pelo Participante em vida.

Art. 52°. O valor da Renda Mensal inicial do Benefi-
cio de Pensdo por Morte decorrente de falecimento
de Participante antes da aposentadoria sera obtido
pela Transformacdo do Saldo de Conta do Partici-
pante nos termos da Secdo V deste Capitulo.

Art. 53°. O Beneficio de Pensdo por Morte sera cal-
culado com base nos dados cadastrais dos Benefici-
arios, na Data de Calculo.

Art. 54°. O pagamento do Beneficio de Pensdo por
Morte tera inicio no més subsequente ao més do

requerimento do Beneficio pelo Beneficiario.

Art. 55°. Na existéncia de Beneficiarios comprovada-
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mente incapazes, o pagamento da respectiva parte
devera ser pago a pessoa designada de acordo com
decisdo judicial.

Art. 56°. Inexistindo Beneficiario Indicado ou Legal
de Participante falecido, o Saldo de Conta remanes-
cente serd pago ao Herdeiro legal do Participante,
conforme deciséo judicial e regulamento.

Paragrafo tnico. O Saldo de Conta de Participan-
te formado pelas Contribui¢des de Patrocinadora,
ndo pago ao Beneficidrio Indicado ou Legal, con-
forme disposto no caput deste artigo, sera rever-
tido para o Fundo de Reserva das Patrocinadoras.

Art. 57°. Na falta de indicacdo em contrario, o Bene-
ficio de Pensdo por Morte sera rateado em partes
iguais entre os Beneficiarios Indicados e, na auséncia
destes, entre os Beneficiarios Legais.§1°. Em caso
de morte de Participante que ndo esteja em gozo
de Beneficio, sera garantido ao Herdeiro, conforme
disposto no caput deste artigo, somente o recebi-
mento da parte do Saldo de Conta do Participante
relativo as suas proprias Contribuicdes, e que sera
pago de uma Unica vez.

§1°. Em caso de apresentagdo de novo Beneficia-
rio, processar-se-a novo calculo sobre o Saldo de
Conta remanescente e novo rateio do Beneficio
de Pensdo por Morte, considerando a nova com-
posicdo de Beneficiarios, desconsiderando-se
quaisquer pagamentos retroativos.

§2°. No caso do falecimento de Beneficiario, o
Beneficio de Pensdo por Morte daquele Benefici-
ario falecido sera pago ao seu respectivo Herdei-
ro, ndo havendo o que se falar em redistribuicéo
do Beneficio aos Beneficidrios remanescentes,
ou seja, do Participante falecido.

Art. 58°. Na inexisténcia de Beneficiario Indicado, Be-
neficiario Legal ou Herdeiro, o Saldo de Conta rema-
nescente sera destinado ao Fundo Previdencial.

SECAO V - Da opcio e forma de
pagamento dos beneficios

Art. 59°. O Participante poder3, a partir da data de
elegibilidade ao beneficio de Aposentadoria Anteci-
pada, requerer seu beneficio e optar por receber até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo de Conta na
forma de Pagamento Unico, sendo o restante trans-
formado em Renda Mensal conforme as opgdes de
Recebimento previstas no Art. 60°.

Paragrafo tnico. O Participante também podera
pré-determinar a op¢do de Recebimento da Ren-
da Mensal em favor dos seus Beneficiarios, ndo
sendo passivel de alteracdo posterior pelos mes-
mos. No caso de Pensdo por Morte antes da apo-
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sentadoria e desde que o Participante ndo tenha
optado em vida quanto a forma de pagamento
ao Beneficiario, este podera optar por receber o
Beneficio conforme as opg¢des do Art. 60 °.

Art. 60°. O Beneficio podera ser recebido da se-
guinte forma:

i) Renda Mensal por Prazo Determinado pelo pra-
zo de 10 (dez), 15 (quinze), 20 (vinte), 25 (vinte e
cinco) anos, 30 (trinta) anos, 35 (trinta e cinco)
anos ou 40 (quarenta) anos, com possibilidade de
alteracdo futura e anual no més de setembro, pas-
sando o novo valor a valer a partir de janeiro do
ano seguinte. O valor da renda sera apurado pela
divisdo do Saldo de Conta pelo nimero de meses
referentes ao prazo escolhido, permanecendo o
valor do Beneficio mensal fixo por 12 meses ou
até que seja consumido o Saldo de Conta.

Paragrafo tnico. Sera dada a possibilidade ao Par-
ticipante ou Beneficiario (apenas no caso de Pen-
sdo por Morte antes da aposentadoria e desde que
o Participante ndo tenha optado em vida quanto a
forma de pagamento ao Beneficiario) ja em gozo de
beneficio de revisar a op¢do feita antes da aprova-
¢do dessa alteracdo regulamentar pela forma de re-
cebimento da Renda Mensal, podendo alterar para
as formulas de clculo indicadas no inciso " deste
Artigo e respeitando o Art. 61°.

Art. 61°. O Beneficio de valor mensal inferior a 50%
(cinquenta por cento) da Unidade de Referéncia Botica-
rio (URB) sera transformado em um Pagamento Unico,
considerando os dados do Participante ou Beneficiario,
extinguindo-se definitivamente, com o seu pagamento,
todas as obrigac¢des do Plano e da Sociedade.

SECAO VI - Do cilculo das rendas mensais

Art. 62°. Para os Beneficios concedidos antes da apro-
vacdo dessa alteracdo regulamentar, a taxa de juros
a ser aplicada como fator de desconto, também de-
nominada de taxa de desconto, no calculo das rendas
mensais sera de 5% (cinco por cento) ao ano.

Art. 63°. Os Beneficios de Renda Mensal previstos neste
Regulamento n3o serdo devidos concomitantemente.

Art. 64°. Os Beneficios de Renda Mensal serdo pa-
gos até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao
de competéncia.

Art. 65°. A primeira Renda Mensal do Beneficio de
Aposentadoria Normal ou Antecipada sera devida
a partir do més seguinte ao da data do Término do
Vinculo ou da data de solicitagdo da Aposentado-
ria e a ultima se dara quando for consumido o Sal-
do de Conta, conforme a opgdo de Recebimento
feita pelo Participante.
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Art. 66°. A primeira Renda Mensal do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez serd paga no més se-
guinte ao que ocorrer a Elegibilidade ao Beneficio, e
a ultima no més da ocorréncia de eventual suspen-
sdo do beneficio de aposentadoria por invalidez da
Previdéncia Social, ou até que ocorra a Recuperagio
antecipada do Participante, atestada por clinico cre-
denciado pela Sociedade ou quando for consumido
o Saldo de Conta, conforme opcédo de Recebimento
escolhida pelo Participante ou até a data que for
elegivel a Aposentadoria.

Art. 67°. A Renda Mensal inicial do Beneficio de Pen-
sdo por Morte sera paga no més seguinte ao da mor-
te do Participante aos seus Beneficiarios até que seja
consumido o Saldo de Conta. No caso de falecimento
do Beneficiario o Saldo de Conta sera redistribuido
aos Herdeiros do Beneficiario falecido.

Art. 68°. Os Beneficios de Renda Mensal previstos nes-
te Regulamento serdo recalculados da seguinte forma:

(a) Para os Beneficios de Renda Mensal por Prazo
Determinado, o Beneficio sera recalculado anual-
mente no més de janeiro, considerando o ultimo
Saldo de Conta disponivel e pago a partir de janei-
ro. A divisdo do Saldo de Conta remanescente sera
feita considerando o nimero de meses restantes
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para o prazo escolhido, permanecendo o valor do
Beneficio mensal fixo por 12 meses ou até que seja
consumido o Saldo de Conta.

(b) Para os Beneficios de Renda Mensal que es-
tejam sendo pagos com a regra vigente antes
desta alteragdo regulamentar, serdo atualizados
anualmente, com base no indice obtido pela di-
ferenca entre a rentabilidade bruta do plano
de beneficios e a taxa de desconto prevista no
momento da concessdo, conforme disposto no
artigo 62 deste Regulamento, no més de junho,
ou em prazo inferior a um ano se as disposicées
legais vigentes assim o permitirem, conforme de-
terminacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 69°. Verificado erro no pagamento de Beneficio, a
Sociedade fara revisdo e correcdo do respectivo valor,
pagando ou reavendo o que Lhe couber, corrigindo os
valores pela variagdo do IPCA, podendo, em ultimo
caso, reter 30% (trinta por cento) das prestacdes sub-
sequentes e, caso em favor do Participante, a mesma
poder3 ser feita na forma de pagamento Gnico ou ren-
da, conforme acordo por escrito entre as partes.

Art. 70°. Apesar de elegivel, nenhum valor de Be-
neficio sera pago ao Participante antes do Término
do Vinculo.

DA CESSACAO DE VINCULO EMPREGATICIO

E DOS INSTITUTOS

SECAO I. Do extrato

Art. 71°. Na ocorréncia do Término do Vinculo do Par-
ticipante com a Patrocinadora antes de ser elegivel a
qualquer Beneficio oferecido por este Plano, a Socie-
dade fornecera extrato ao Participante, no prazo maxi-
mo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimen-
to da comunicagdo por escrito do Término do Vinculo,
contendo as seguintes informagdes:

I = O valor do Saldo de Conta para a opgdo de
Beneficio Proporcional Diferido (BPD), destacan-
do o valor que sera devido ao Participante ou aos
seus Beneficiarios em caso de invalidez ou morte
no periodo de diferimento;

Il = Indicacdo do critério que sera utilizado para
desconto das Despesas Administrativas;

Il = Data do Calculo do Beneficio Proporcional
Diferido (BPD) e critérios de atualizacio;

IV = Condicbes e caréncias a serem preenchidas
para recebimento do Beneficio Proporcional Diferi-

do (BPD), inclusive em caso de invalidez ou morte;

V - Valor do Direito Acumulado para fins de Por-
tabilidade;

VI = Data do Calculo do Direito Acumulado para
fins de Portabilidade;

VII - Valor atualizado da Conta de Recursos Por-
tados do Participante de Outra Entidade de Pre-
vidéncia Complementar, segregado pela origem,
de Entidade Fechada ou Entidade Aberta ou So-
ciedade Seguradora, quando for o caso;

VIII - Indicacéo do critério de atualizagdo dos va-
lores a serem portados;

IX = Valor do Direito Acumulado para fins de
Resgate, com observagdo quanto a incidéncia de
tributacao;

X = Data do Calculo do valor do Resgate;

Xl - Indicacdo do critério de atualizacdo do valor
do Resgate;
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XIl - Remuneragdo-base sobre a qual incidira a
Contribuigdo e critérios para atualizagdo, no caso
da opgéo pelo Autopatrocinio;

XIll - Indicacdo do percentual inicial e do valor
da Contribuicgo inicial resultante em caso de op-
¢do pelo Autopatrocinio.

§1°. Apds o recebimento do extrato, o Partici-
pante terda um prazo de 90 noventa dias para
protocolar o Termo de Opc&o junto a Sociedade,
formalizando sua opgdo pelo Autopatrocinio, Be-
neficio Proporcional Diferido (BPD), Resgate ou
Portabilidade e neste Gltimo caso, devera apre-
sentar requerimento contendo os dados neces-
sarios para sua efetivagdo.

§2°. Caso o Termo de Opgdo n3o seja apre-
sentado no prazo de 90 (noventa) dias, sera
presumida a opgdo do Participante pelo Bene-
ficio Proporcional Diferido (BPD), aplicando-se
as disposicbes previstas para este Instituto,
conforme disposto no artigo 75 deste Regula-
mento.

SECAO Il - Do autopatrocinio

Art. 72°. Ao Participante que sofrer Término do Vin-
culo ou perda parcial ou total de sua remuneragio
pela Patrocinadora, por qualquer motivo, sera facul-
tada a opgdo pela manutengdo de sua inscricdo na
forma do Autopatrocinio, mediante o recolhimento
das Contribui¢des da Patrocinadora e de todas as
Contribuicdes que lhe caberiam, caso estivesse na
condicdo normal anterior.

§1°. A opcdo pelo Autopatrocinio ndo cessa o
direito de opgdo pelo Beneficio Proporcional Di-
ferido (BPD), Resgate ou Portabilidade, que po-
dera ser efetuada a qualquer tempo, desde que
dentro dos pardmetros deste Regulamento e da
Legislacdo Aplicavel.

§2°. A remuneragdo-base sobre a qual incidira a
Contribuicdo serd equivalente a remuneracdo do
ultimo més anterior a perda da remuneragéo e sera
reajustada na data-base da categoria e com o mes-
mo indice aplicado pela Patrocinadora Principal.

§3°. O ndo recolhimento das Contribuicdes pre-
vistas neste Regulamento facultara ao Participan-
te a opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido
(BPD), Resgate ou a Portabilidade dos recursos, a
partir da comunicacéo feita pela Sociedade.

§4°. O Participante Autopatrocinado que tiver
sua inscri¢do cancelada e que ndo manifeste op-
¢do por um dos Institutos previstos neste regu-
lamento sera automaticamente considerado um
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Participante em Beneficio Proporcional Diferido
(BPD), desde que cumprida a caréncia para este
Instituto prevista neste Regulamento.

§5°. O ndo recolhimento a que se refere o para-
grafo 4° deste artigo pressupde o atraso no ma-
ximo de 3 (trés) parcelas, consecutivas ou ndo,
no periodo de 1(um) ano, sendo que em caso de
pagamento serdo obrigatoriamente quitadas as
parcelas vencidas ha mais tempo.

§6°. A readmissédo de Participante em Autopatro-
cinio, por qualquer Patrocinadora, fara restabele-
cer sua condicdo de Participante Ativo.

§7°. Nesta modalidade de autopatrocinio, sera
devida pelo Participante Autopatrocinado uma
contribuicdo administrativa para cobertura das
Despesas Administrativas, correspondente a uma
porcentagem descontada mensalmente do Saldo
de Conta e a ser fixada no Plano de Custeio.

SECAO Ill - Do beneficio proporcional
diferido

Art. 73°. O Participante que perder o vinculo empre-
gaticio com a Patrocinadora que, nesta data, tenha
cumprido 3 (trés) anos de vinculacdo a este Plano de
Beneficios e ndo tenha cumprido as condicdes para
recebimento de nenhum Beneficio de Renda Mensal
descrito neste Regulamento podera exercer a opcéo
pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

§1°. A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido
(BPD) n3o cessa o direito de opcdo pelo Resgate
ou Portabilidade, que podera ser efetuada a qual-
quer tempo, desde que dentro dos parametros
deste Regulamento e da Legislagdo Aplicavel.

§2°. Durante o periodo de diferimento, sera
devida pelo Participante em Beneficio Propor-
cional Diferido (BPD) uma contribuicdo para
cobertura das Despesas Administrativas, cor-
respondente a uma porcentagem descontada
mensalmente do Saldo de Conta e a ser fixada
no Plano de Custeio.

§3°. O Beneficio de Renda Mensal, decorrente da
opgao por este Instituto, sera devido a partir da
data em que o Participante em Beneficio Propor-
cional Diferido (BPD) tornar-se elegivel ao Bene-
ficio de Aposentadoria.

§4°. Na Data do Calculo, quando elegivel pela Apo-
sentadoria, o valor do Beneficio Proporcional Diferi-
do (BPD) correspondera ao seu Direito Acumulado.

§5°. Para fins de opgdo pelo Resgate ou Portabi-
lidade, durante o periodo de diferimento e antes
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do Participante ser elegivel pela Aposentadoria
Normal, o valor para estes Institutos correspon-
dera ao Direito Acumulado.

§6°. A opcéo do Participante pelo Beneficio Pro-
porcional Diferido (BPD) implicarad em suspensio
do recolhimento das Contribui¢des de Patrocina-
dora ao Plano em favor do respectivo Participante
em Beneficio Proporcional Diferido (BPD).

§7°. E facultado ao Participante em Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) aportar Contribui-
¢bes, no periodo de diferimento, com a finalida-
de especifica de aumentar o seu Saldo de Conta,
sempre sem qualquer contrapartida da Patroci-
nadora.

§8°. A readmissdo de Participante em Beneficio
Proporcional Diferido (BPD), por qualquer Pa-
trocinadora, fara restabelecer sua condicdo de
Participante Ativo.

§9°. No caso de ocorrer a invalidez ou a mor-
te durante o Diferimento de um Participante
que optou pelo Beneficio Proporcional Diferido
(BPD), o Beneficio de Invalidez somente sera
pago se comprovada elegibilidade para o Bene-
ficio de Invalidez ou, em caso de morte do Par-
ticipante, o Beneficio de Pensdo Por Morte sera
pago ao Beneficiario na forma estabelecida neste
Regulamento.

SECAO IV - Da portabilidade

Art. 74°. Ao Participante que, na data do Término
do Vinculo, ndo esteja em gozo de nenhum Bene-
ficio previsto neste Regulamento, sera facultada a
opcao pela Portabilidade, a qual implica na trans-
feréncia do Saldo de Conta para outra Entidade
de Previdéncia Complementar a escolha do Parti-
cipante e consequente perda da condicdo de Parti-
cipante deste Plano apés formalizada a opgéo e a
efetivagdo da transferéncia.

§71°. O valor da Portabilidade sera equivalente ao
Direito Acumulado calculado com base no Saldo
de Conta do Participante na data de opcdo pela
Portabilidade e correspondera ao valor obtido
pela aplicagdo da seguinte férmula:

VP = (sca) + [(scap) x P]

onde,

VP = Valor da Portabilidade;

sca = Saldo de conta de Participante, equiva-
lente a Saldo de Conta formado com Contri-

buicdes Basica, Suplementar e Eventual, apor-
tadas pelo Participante e Recurso Portado,
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Tempo de servigo P = Percentual do
creditado Saldo de Patrocinadora

1 0%
2 0%
3 0%
4 0%
5 35%
6 40%
7 45%
8 50%
9 55%
10 60%
n 65%
12 70%
13 75%
14 80%
15 85%
16 90%
17 95%
18 100%

§2°. Até a efetiva transferéncia ao Plano de Be-
neficios Receptor, o Saldo de Conta para Por-
tabilidade sera atualizado pelo Retorno dos
Investimentos do Fundo do Plano no periodo,
considerando a ultima cota calculada.

§3°. A Portabilidade serad exercida por meio de
Termo de Opcéo de Portabilidade, emitido pela
Sociedade, contendo as informagbes exigidas
pela autoridade governamental competente, in-
clusive aquelas fornecidas pelo Participante rela-
cionadas ao Plano de Beneficios Receptor.

§4°. A Portabilidade dar-se-4 mediante estri-
ta observancia dos normativos correlatos em
vigor, quer trate de portabilidade de recursos
entre planos de beneficios administrados por
Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar — EFPC ou daqueles administrados
por Entidades Abertas de Previdéncia Com-
plementar — EAPC para planos de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, e vi-
ce-versa.

SECAO V - Do resgate

Art. 75°. O Participante que, na data do Término do Vin-
culo, ndo esteja em gozo de nenhum Beneficio previsto
neste Plano sera elegivel ao recebimento do Resgate.

§1°. O valor do Resgate sera equivalente ao Direi-
to Acumulado calculado com base no Saldo de
Conta do Participante e correspondera ao valor
obtido pela aplicagdo da seguinte férmula:

VR = (sca) + [(scap) x P]
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onde,
VR = Valor do Resgate;

sca = Saldo de conta de Participante, equivalente a
Saldo de Conta formado com Contribuicdes Basica,
Suplementar e Eventual, aportadas pelo Participan-
te e, Recurso Portado, quando for o caso;

scap = Saldo de conta de Patrocinadora, equivalen-
te ao Saldo de Conta formado com Contribuicbes
Basica e Adicional aportadas pela Patrocinadora;

P = Percentual de Contribui¢des da Patrocinado-
ra, ndo superior a 100%, de acordo com o Tempo
de Servico Creditado:

Tempo de servico P = Percentual do
creditado Saldo de Patrocinadora

1 0%
2 0%
3 0%
4 0%
5 35%
6 40%
7 45%
8 50%
9 55%
10 60%
m 65%
12 70%
3 75%
4 80%
5 85%
6 90%
7 95%
18 100%

§2°. Em caso de cancelamento de inscricdo neste
Plano de Beneficios antes do Término do Vincu-
lo com a Patrocinadora, o valor do Resgate sera
limitado ao valor das Contribui¢des aportadas
pelo Participante.

§3°. O valor do Resgate sera pago na forma de
pagamento (nico ou, por op¢ao exclusiva do Par-
ticipante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas, atualizadas pelo mesmo critério de
reajuste do Saldo de Conta.

§4°. Sera vedado ao Participante resgatar os re-
cursos, oriundos de Portabilidade, constituidos
em Plano de Beneficios administrado por Entida-
de Fechada de Previdéncia Complementar.

§5°. Sera facultado ao Participante o resgate de
recursos, oriundos de Portabilidade, constituidos
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em Plano de Previdéncia Complementar Aberta,
administrado por Entidade Aberta de Previdén-
cia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§6°. Em caso de Resgate, quando for o caso, os
recursos oriundos de Portabilidade constituidos
em outros Planos de Beneficios de Previdéncia
Complementar Fechada deverdo ser portados
para outro Plano de Previdéncia Complementar
conforme determina a Legislagdo Aplicavel.

DA CESSACAO DE
VINCULO EMPREGATICIO
E DOS INSTITUTOS

V

SECAO I. Da divulgacio

Art. 76°. Aos Participantes sera entregue copia do
Estatuto da Sociedade, deste Regulamento do Pla-
no de Beneficios e um Certificado de Participante,
além de Material Explicativo.

Art. 77°. A Sociedade devera divulgar anualmente,

entre os Participantes, o parecer contabil dos audi-
tores independentes, juntamente com as demons-

tragdes financeiras do exercicio anterior.

Art. 78°. Todas as interpretacdes das disposicdes
do Plano deverédo ser baseadas no Estatuto e neste
Regulamento do Plano de Beneficios.

SECAO Il - Das alteracdes e da liquidacio

Art. 79°. Este Regulamento sé podera ser alterado
por deliberacdo da maioria absoluta dos integran-
tes do Conselho Deliberativo, sujeito a homologa-
¢do pela Patrocinadora Principal e a aprovagio da
Autoridade Competente.

Art. 80°. As regras dos beneficios previstos neste
regulamento poderdo sofrer alteracbes, desde que
previamente homologadas pela autoridade compe-
tente e ressalvada a impossibilidade de violagdo aos
direitos adquiridos e acumulados dos assistidos e
participantes elegiveis em conformidade com a le-
gislacdo vigente.

Art. 81°. Em caso de liquidagdo do Plano de Bene-
ficios, nenhuma Contribuicdo Adicional excedente
as obrigacdes legais sera feita pela Patrocinadora
e pelos Participantes, sendo que o Saldo de Conta
sera, apés tomadas as providéncias para liquidar
todas as Despesas Administrativas comprometidas
e estimadas, distribuido pela Sociedade aos Parti-
cipantes e Beneficiarios, na forma de pagamento
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Unico ou de prestagdes continuadas, conforme de-
cisdo do Conselho Deliberativo e de acordo com a
Legislacdo Aplicavel.

Art. 82°Em caso de retirada de uma ou mais Pa-
trocinadoras (mas que o plano tenha pelo menos
duas Patrocinadoras remanescentes) da Sociedade,
o Participante podera escolher (i) pelo recebimento
de seus direitos calculados conforme artigo 8° do
§3° da Resolugio CNPC n° 11/2013, ou qualquer ou-
tro dispositivo normativo que venha o substituir, ou
(i) a sua manutencio no Plano por meio dos insti-
tutos de Autopatrocinio ou BPD, a seu critério. Nes-
se caso, nenhuma Contribui¢do Adicional sera feita
pelas Patrocinadoras, exceto as obrigacbes devidas
e porventura ainda ndo pagas, bem como as devidas
nos termos da Legislacdo Aplicavel.

Paragrafo tinico. O Saldo de Conta alocado aos
entdo ex-participantes ou entdo aos ex-benefici-
arios dessa Patrocinadora sera pago na forma de
pagamento Unico ou de prestagdes continuadas,
observando-se o disposto no Convénio de Ade-
sdo, Legislacdo Aplicavel e conforme aprovagéo
da Autoridade Competente.

Art. 83°. A Patrocinadora podera transferir o Plano
de Beneficios para uma outra Entidade autorizada
de previdéncia privada, apés autorizacdo da Autori-
dade Competente, mediante formalizacdo de aviso
prévio para a Sociedade.

Paragrafo tnico. Apos liquidadas eventuais obri-

gacdes pendentes junto a Sociedade, este Plano
de Beneficios serd transferido diretamente a
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nova entidade, extinguindo-se todas e quaisquer
obrigacdes da Sociedade para com os Participan-
tes e com a Patrocinadora.

Art. 84°. Qualquer alteracdo ou término do Plano,
cancelamento ou modificagdo dos Beneficios feitas
de acordo com os termos deste Capitulo estardo
sujeitas a verificagdo e consequente aprovacéo, pela
Autoridade Competente, de que as mesmas estdo
de acordo com os termos do Estatuto, do Regula-
mento e da Legislagdo Aplicavel, bem como do re-
latério preparado por Atuario ou de qualquer outro
documento relevante.

SECAO Ill - Das disposicées gerais

Art. 85°. Todo Participante ou Beneficiario, ou re-
presentante legal dos mesmos, assinara os formu-
larios e fornecera os dados e documentos exigidos
periodicamente pela Sociedade, necessarios para
provar a elegibilidade e para a manutencdo da Con-
ta e do Beneficio.

Paragrafo dnico. A falta de cumprimento da
exigéncia estabelecida no caput deste artigo
podera resultar na demora ou na suspensdo do
Beneficio, o que perdurara até o seu completo
atendimento.

Art. 86°. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacéo
de documentos habeis, comprobatérios das condi-
¢bes necessarias para o recebimento dos Benefi-
cios, a Sociedade podera tomar providéncias extra-
ordinarias no sentido de comprovar ou suplementar
as informacdes fornecidas.
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Art. 87°. Quando o Participante ou o Beneficiario
ndo for considerado inteiramente responsavel, em
virtude de incapacidade legal ou judicialmente de-
clarada, a Sociedade pagara o respectivo Beneficio
a seu representante legal, o qual, com este ato, de-
sobrigara totalmente a Sociedade com respeito ao
mesmo Beneficio.

Art. 88°. O valor do Beneficio pagavel a um Partici-
pante ou Beneficiario serd determinado de acordo
com as disposi¢cdes do Regulamento do Plano em
vigor na Data do Calculo do Beneficio, preservados
os direitos adquiridos.

Art. 89°. Os valores dos Saldos de Contas ou Bene-
ficios ndo reclamados, a que o Participante ou Bene-
ficiario tiver direito, prescreverdo no prazo previsto
na legislacdo vigente, contado da data em que fo-
rem devidos, a partir do qual seréo revertidos para
o Fundo de Reserva das Patrocinadoras.

Art. 90°. Nenhum Beneficio ou direito de receber

um Beneficio podera ser transferido, penhorado ou
dado em garantia.

Art. 971°. A Sociedade podera encarregar-se do pa-
gamento dos Beneficios previdenciarios concedidos
aos seus Participantes e Beneficiarios mediante con-
vénio com a Previdéncia Social.

Art. 92°. A Sociedade e seus Regulamentos serdo
regidos pela legislacdo civil, pela legislagdo previ-
denciaria, no que lhes for aplicavel e, em especial,
pela legislacdo da previdéncia privada.

Art. 93°. Decisbes ou interpretacdes pelo Conse-
lho Deliberativo sobre elegibilidade, Beneficios ou
outras condicdes do Plano serdo tomadas usando
critérios consistentes e ndo discriminatérios entre
Participantes.

Art. 94°. Este Regulamento alterado e consolidado
entrard em vigor a partir da data de sua aprovacio
pela Autoridade Competente.
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