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Duas décadas

sonhos!

ertamente em 1995, quando constituido o Plano de Previdéncia Boticario Prev, os

proprietarios e administradores da Industria O Boticario imaginaram proporcionar

aos seus colaboradores uma boa e confortavel perspectiva de futuro com este
plano de beneficios.

Em 2015, ja com cinco anos de constituigdo do Grupo Boticario, os mesmos proprietarios
e administradores podem perceber com seguranga que muitos sonhos planejados ha
20 anos se concretizaram e outros ainda continuam em construcao, somados a novos
grandes sonhos que esse grande Grupo proporciona.

Sado muitas e boas histérias que podem ser contadas dos 20 anos que a Boticario Prev
comemorou em dezembro de 2015. Algumas ja narradas em relatérios anuais anteriores,
outras em edigdes da revista Esséncia, quando ndo em noticias de midia impressa e
web. Mas certamente vale destacar que, nesses 20 anos, o Patrim6nio Administrado
superou 138 milhdes de reais, uma poupanga de 5 mil participantes que sonham e
planejam um futuro; foram mais de 410 mil reais pagos em beneficios de renda mensal
aos colaboradores do Grupo Boticario ja aposentados; mais de 5 milhdes de reais pagos
em beneficios de resgates e um retorno sobre os investimentos de IPCA+8,2% desde a
constituicdo do plano.

Nido ha davidas que muitos sonhos foram realizados, mas precisamos continuar
sonhando e, para que estes sonhos também se realizem, precisamos de planejamento
e engajamento. Certamente um dos marcos da Boticario Prev foi a fiscalizagdo da
PREVIC, concluida no primeiro trimestre de 2015, quando certificou a competéncia e
comprometimento do time de gestado da Boticario Prev.

O ano de 2015 nao foi um ano s6 de comemoragdes, mas também um ano desafiador
no cenario politico e econdmico. Foi o terceiro ano em que a Boticario Prev ndo superou
sua Meta Atuarial, mas como sempre vem realizando, terminou o ano com retorno entre
os melhores do mercado de Fundos de Pensdo. Em dezembro/15 a diretoria propés e
o Conselho Deliberativo da Boticario Prev aprovou a reversdo do Fundo Previdencial
acumulado nos ultimos anos em rendimento para os participantes. Desta forma, em
janeiro/16 todos os participantes do plano foram beneficiados com uma rentabilidade
adicional de 4,91% em seus saldos.

O Plano Boticario Prev é um beneficio exclusivo aos colaboradores do Grupo Boticario,
foi constituido pelos proprietarios e administradores do Grupo Boticario e desde entédo é
administrado por colaboradores do Grupo Boticario. Ndo ha como estar mais alinhado as
perspectivas e planos de futuro dos nossos participantes.

Beleza é o que a gente faz!

Neste relatério, vocé encontrara informagdes mais claras e precisas a respeito do seu
plano de aposentadoria e sobre a Boticario Prev. Em caso de duvidas, consulte-nos por
meio dos canais de atendimento.

T Observar com mais detalhes o capitulo de investimentos.

2 O Fundo Previdencial é uma reserva formada por recursos das patrocinadoras. S3o recursos nio resgatados
de ex-empregados que n3o optaram por manter seu plano de previdéncia ativo.
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Relacionamento com Participante

Site e area do participante

site www.boticarioprev.com.br é seu espago
na web! L4 é possivel acompanhar noticias e
novidades em relacdo a Boticario Prev, além
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BOTICARIO PREV

Avenida Doutor Ddrio Lopes dos Santos, 2197 — 6° andar
Reboucas — Curitiba — PR
80210-070

'Se vocé ainda n3o tem acesso a Area do Participante, entre em contato com a Boticario Prev.
2 A alteracdo dos dados cadastrais esta condicionada ao recebimento do formulario original devidamente assinado
pelo participante.

Nova logomarca Canais de Atendimento
A Boticario Prev esta de cara nova! A alteracio Em 2015, foram mais de 3.500 atendimentos realizados
do logo visa reforcar a imagem de ciclo, pela equipe da Boticario Prev, média de 14 atendimentos
confianca e solidez, marcas destes primeiros por dia util. Os principais meios de contato utilizados
20 anos de plano. pelos participantes foram:

55%

® Telefone
@ E-mail
" Lync/Presencial

Boticario Prev

Previdéncia Privada Grupo Boticario

42%



A Boticario Prev também esteve presente na
revista Esséncia — ed. 154 (nov/dez/2015). A
matéria trouxe um pouco da histéria do sr.
Rogério Carvalho, que hoje, aos 76 anos, conta
com o beneficio mensal recebido da Boticario
Prev. A decisdo do sr. Rogério em aderir e
contribuir com o plano o ajudou a ter mais
tranquilidade, sem deixar de ser ativo, nesta
etapa da vida. E, para quem pensa que essa
ideia de aposentadoria é assunto para depois,
a matéria na revista ainda trouxe o relato do
Anténio Cazumba, auxiliar de operagdes no
CD de Sao Gongalo dos Campos — BA, que, aos
27 anos, ja contribui com a Boticario Prev por
pensar no futuro e querer envelhecer livre de
preocupacdes.

Vocé pode ver a matéria da integra acessando a
Esséncia on-line na intranet.
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A Boticario Prev ainda é jovem, tanto
pela sua idade de constituicdo como pela
idade média dos seus participantes. A
adesdo média é de 85% dos colaboradores
do Grupo, enquanto outros planos de
previdéncia privada tém uma média de
menos de 70%.

Nossos resultados atestam o acerto das
estratégias de investimentos e modelo
de gestdo que vém sendo adotados pela
Boticario Prev.

Ficou curioso?

Nosso sistema de previdéncia é uma poupanca individual
com patrocinio do Grupo Boticario. Vocé sabe quanto paga,
quanto o Grupo Boticario investe e que tera uma renda
adicional no futuro.

Para saber mais e comegar a planejar o seu futuro, confira
todos os detalhes em www.boticarioprev.com.br ou mande
e-mail para boticarioprev@grupoboticario.com.br.

PPA - Preparacao

para a Aposentadoria

Em conjunto com a area de Recursos Humanos do Grupo
Boticario, estamos preparando a edicdo 2016 do evento
Preparacdo para a Aposentadoria. Todos os participantes
que estdo desfrutando das suas poupancas previdenciarias e
o grupo de participantes que esta chegando ao t3o planejado
momento da aposentadoria estdo convidados. O programa
é feito para que os colaboradores e suas familias possam
vivenciar e refletir sobre esta nova fase de preparacio.

No evento, sdo apresentados palestras e workshops sobre
educacdo financeira, educacio previdenciaria e diversos
outros temas relevantes.

E uma oportunidade de integrar nossos participantes e
prepara-los para essa nova fase da vida.

Lembrete

Algumas das dividas mais recorrentes
nos atendimentos realizados pela
equipe da Boticario Prev sio referentes a
empréstimo. Os participantes com mais
de seis meses de ades&o e contribuigdo
ao plano podem fazer simulagdes e
iniciar a solicitacgdo de empréstimo
diretamente no site da Boticario Prey,
acessando a Area do Participante.
Depois, para confirmar a solicitagdo, é
necessario imprimir, assinar e enviar o
contrato original devidamente assinado
para a Boticario Prev. Em caso de
davidas, entre em contato conosco.

Relacionamento com Participante
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Boticario Prev em niimeros

Conheca os niimeros que mostram o tamanho, solidez e rentabilidade da Boticario Prev.

H i~ O Plano Boticario Prev encerrou o
Quant’dade de part’C’pantes ano de 2015 com um total de 5.768

participantes, crescimento de 7,69%
5807 em relacdo a dezembro de 2014.

5747 57157
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Seguridade

Arrecadacées Acumuladas (2015)

1% 1%

O grafico ao lado demonstra todas as
entradas de contribuicdes, separadas por
contribuicdes do participante (contribuicio
basica, suplementar, eventual, portabilidade de
entrada e contribuicdo dos autopatrocinados)
e contribuicdo da patrocinadora (contribuicio
normal).

Em 2015, tivemos 77% de contribuicdes de
participantes e 23% de contribuicdes da
patrocinadora.

. Contribuigées . Portabilidade
Participante Entrada

. Contribuigées . Contribuigdo dos
Patrocinadoras Autopatrocinados

Contribuigéo
. eventual

Movimentacdo Financeira Acumulada (2015) | RS

O grafico abaixo demonstra os valores pagos em resgates, beneficios e portabilidades, além do total arrecadado
com contribuicdes basicas, suplementares, normais, eventuais e taxa administrativa no ano de 2015.

Em 2015, o volume total de entradas (arrecadacdo) superou o volume total de pagamentos em RS 10,3
milhdes.

Contribuigdo Bdsica 5.863.196

Contribuicdo Suplementar 2.962.214

Contribuigdo Eventual 3.197.801
Portabilidade Entrada 163.922
Contribui¢do Normal 3.933.104

Taxa Administrativa 1.034.201

Folha de Beneficio 449.548
Portabilidade Saida 195.147
Resgates 6.182.744

Pagamento Unico



Seguridade

Estatisticas (2015)

MascuLiINOo FEmININO ToOTAL

ATivo

56,37%

FREQUENCIA 1.690 2727 4477

IDADE MEDIA 3344 33,02
14,92%

TEMPO MEDIO DE EMPRESA (ANOS) ER 26,78%
TEMPO MEDIO DE PLANO (ANOS) 3,52

CARENCIA MEDIA

Em dezembro de 20715, o plano possuia 4417 participantes ativos, sendo 61,74% 0a25 26a36 37as50
de mulheres e 38,26% de homens.
AUTOPATROCINADOS MascuLiNo FEmININO ToTAL
4516%
g 1 20 31
FREQUENCIA 38.72%

IDADE MEDIA
TEMPO MEDIO DE EMPRESA (ANOS)
TEMPO MEDIO DE PLANO (ANOS)

CARENCIA MEDIA

Em dezembro de 2015, o plano possuia 31 participantes autopatrocinados. A

s | - R 0a25 26a36 37ab0
caréncia média para essa situacdo (tempo para a aposentadoria) é de 16,23 anos.
MascuLINOo FEMININO TOTAL
51,75%
FREQUENCIA 58 85 3
IDADE MEDIA 39,00 35,66%

TEMPO MEDIO DE EMPRESA (ANOS) 2 948
TEMPO MEDIO DE PLANO (ANOS) 8,80

CARENCIA MEDIA

0a25

Em dezembro de 2075, o plano possuia 143 participantes em Beneficio Proporcional

Diferido. Nessa condicéo, o tempo médio de empresa e de plano sdo os maiores.

DEMITIDOS AGUARDANDO OPGRo  MASCULINO  FEMININO  ToOTAL

FREQUENCIA 294 854 1148

IDADE MEDIA 28,52 29,49 29,01 49,30%
34,84%

TEMPO MEDIO DE EMPRESA (ANOS) 2,50 2,09 2,30

14,81%
TEMPO MEDIO DE PLANO (ANOS) 249 2,08 2,29

CARENCIA MEDIA 2648

Em dezembro de 2015, o plano possuia 1148 participantes demitidos, aguardando 0a25
opgdo. Nessa condicéo, a caréncia média é a maior e o tempo médio de empresa
e tempo médio de plano séo os menores.

37a50

26 a 36

51+

12,90%

51+

51+

51+

& percentual

faixa etdria
(anos)

Iy percentual

faixa etdria
(anos)

o percentual

@ faixa etdria
(anos)

® percentual

@ faixa etaria
(anos)



Seguridade

PLANO DE CusTEIO - DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2016

CoNTAS DiscrRIMINAGAO

, A taxa administrativa sofreu alteragdo em relagdo ao
PATROCINADORA O,‘\O[’/O SOBRE O TOTAL DA FOLHA SALARIAL

ano anterior. A taxa dos ativos foi alterada de 0,30%
AUTOPATROCINADO 0,50% A.A. DO SALDO TOTAL DA RESERVA para 0,10% e, no caso dos BPD e AOP, o percentual

diminuiu de 1,5% a.a. para 1,0% a.a.

BPD 1,00% A.A. DO SALDO TOTAL DA RESERVA
AOP 1,00% A.A. DO SALDO TOTAL DA RESERVA
A contribuigéo adicional da patrocinadora continua
suspensa para o ano de 2016. Porém, a contribuicéo
CONTRIBUICOES PATROCINADORAS normal continua sendo paga hormalmente, de acordo
com a idade do participante, conforme segue:
ConTRIBUIGAO NORMAL  PODE VARIAR DE 50% A 150% SOBRE A e Até 40 anos: 50% da contribuicGo bdsica do
CONTRIBUIGAO BASICA DO PARTICIPANTE participante
* De 41a 50 anos: 100% da contribuicéo basica do
CONTRIBUIGAO ADICIONAL ESTA SUSPENSA PARA O ANO DE 2016 participante
e De 51a 60 anos: 150% da contribui¢éo bdsica do
participante

Planejando o futuro

Pensar em previdéncia é pensar em garantir
um futuro, ndo s6 para vocé, mas para sua
familia. Os tempos mudaram e hoje ndo é v
possivel mais depender da previdéncia publica
para manter o padrdo de vida na velhice, pois
a populacdo estd envelhecendo e isso significa
que a proporcdo de idosos estd cada vez maior
e as contas comecam a "nio fechar”.

Calcula-se que a quantidade de pessoas
na 3% idade em 2050 sera de 23% do total da
populacdo. Atualmente 645 individuos geram
recursos para aposentadoria futura e em 2050
eles serdo apenas 1,9, ou seja, menos pessoas
trabalhando e mais idosos aposentados.

Alguém terd de pagar esta conta e as
dificuldades para obter uma boa aposentadoria
serdo ainda maiores e as pensdes originarias
dos governos, cada vez menores.

Em um ambiente de mudancas de regras da
previdéncia social, a previdéncia complementar
passa a ser cada dia mais necessaria. Esse fato
faz com que a previdéncia complementar passe
a outro patamar de prioridade na vida das
pessoas.

Portanto, ndo fique dependendo somente da
previdéncia plblica e aproveite as vantagens da
previdéncia complementar do Grupo Boticario.




Seguridade

Vantagens do Boticério Prev

Depésito de contrapartida da patrocinadora (empresa) de 50% a 150%, sobre a contribuicdo basica do
participante;

As patrocinadoras (empresas) sdo responsaveis pelo pagamento integral da taxa de administracdo do plano
para todos os participantes ativos;

O valor total das contribui¢des realizadas no ano permite abatimento de até 12% no imposto de renda;
Rendimentos consistentes no longo prazo (10 anos), com retornos acima de aplicacdes de mercado como
poupanca, CDI e Ibovespa;

No momento da aposentadoria, o participante podera optar por receber o beneficio mensal pelos prazos de
10, 15, 20 ou 25 anos;

O participante tem a opgdo de resgatar suas contribuicdes no caso de perda do vinculo empregaticio com a
patrocinadora (empresa);

O participante com mais de seis anos de empresa, no caso de solicitagdo de resgate, tera direito a receber parte
das contribuicdes realizadas pela patrocinadora (empresa);

Ter acesso a empréstimo pessoal, pagando menos juros e com menos burocracia comparado a institui¢des
financeiras;

Poder manter o plano mesmo se desligando da patrocinadora (empresa);

Possibilidade de fazer contribuicdes eventuais a qualquer tempo, de qualquer valor, acelerando o crescimento
da reserva previdenciaria.

Vinculo ao Plano de Previdéncia do Grupo Boticario

Fique ligado! Caso se desligue da empresa, pode continuar vinculado ao plano por meio dos seguintes institutos:

e Autopatrocinio: qualquer participante podera optar pelo autopatrocinio. Ele continuara pagando as contribui¢des da
ativa (parte participante e patrocinador) por meio de boleto bancério, pago mensalmente. A reserva ira rentabilizar
normalmente. Nessa op¢do, a taxa de administragdo é de 0,50% a.a. (valor para 2016) sobre o saldo acumulado e é
paga pelo participante através de abatimento direto da reserva.

e Beneficio Proporcional Diferido: os participantes com mais de 3 anos de empresa poderdo optar por esse instituto.
O participante ndo precisara fazer contribuicbes mensais, mas podera realizar contribui¢des eventuais a qualquer
momento. Nessa op¢io, a taxa de administracio é de 1,0% a.a. (valor para 2016) sobre o saldo acumulado e é paga
pelo participante por meio de abatimento direto da reserva.

Em qualquer das op¢des, o participante podera optar a qualquer momento pelo instituto de resgate ou portabilidade.




Boticdrio
Sociedade de
Previdéncia

Notas explicativas da d inistracdo -
31de dezembro de 20

em milh ‘i"‘
.

Contexto Operacional

as demonstragées co

A Boticario Prev — Sociedade de Previdéncia Privada
— Entidade — é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC), sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito privado, nos termos do
artigo 5°, Item II, da Lei n°® 6.435, de 15 de julho de 1977,
revogada pela Lei Complementar n° 109, de 29 de maio
de 2001.

O funcionamento da Entidade foi autorizado pela
Portaria n° 2.857 do Ministério da Previdéncia Social —
MPS por prazo indeterminado em 12 de dezembro de 1995.

A Boticario Prev possui autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, tendo por objetivo complementar
os beneficios assegurados pela previdéncia social oficial,
sendo patrocinada pelas seguintes empresas:

e Associacdo Grupo Boticdrio.

e Botica Comercial Farmacéutica Ltda.

¢ O Boticdrio Franchising Ltda.

e Cdlamo Distribuidora de Produtos de Beleza S.A.
e Hagana Fomento Mercantil Ltda.

G&K Holding Ltda.

Interbelle Comércio de Produtos de Beleza Ltda.

¢ Cencoderma Instituicéo de Pesquisa e
Desenvolvimento de Cosméticos Ltda.

¢ Fundacéo Grupo Boticdrio de Protecédo a Natureza.

e Instituto Grupo Boticario.

¢ Nexus Investimentos, Participacées e Locacées Ltda.

e Boticdrio Prev Sociedade de Previdéncia Privada.

|
f‘| .
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A Boticario Prev possui apenas um plano de beneficios
na modalidade Contribui¢ido Definida, denominado Plano
de Beneficios da Boticario Prev (CNPB n° 19.950.036-38).
A Boticario Prev possuia em 31 de dezembro de 2015 e
2014 as seguintes quantidades de participantes:

QUANTIDADE

2015 2014

ATIVOS 4477 4.541

AsSISTIDOS 28 26

AUTOPATROCINADOS 31 27

PARTICIPANTES EM BPD 143 92

4.619 4.686

n



Notas Explicativas

12

ApresentacGo das Demonstracées Contdbeis

As demonstragdes contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento as disposicdes legais dos dérgios
normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente
a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, alterada
pela Instrucdo PREVIC n° 25 de 17 de dezembro de 2015, e Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n°
1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11, Resolucdo CNPC n° 12, de 19 de agosto de 2013, e as
praticas contabeis brasileiras.

Essas diretrizes n3o requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo
prazo, nem a apresentacdo da Demonstragdo do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificagdo contabil padrio das
EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade.

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a

segregacdo dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial, Assistencial e Administrativa) e

o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a
finalidade das transagdes.
Conforme as normas especificas, as entidades fechadas de previdéncia complementar apresentam os

seguintes demonstrativos contabeis:
e  Balanco Patrimonial Consolidado;

*  Demonstragido da Mutacdo do Patriménio Social - DMPS (consolidada);

e  Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL;

e  Demonstracgio do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;

e Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (consolidada);

*  Demonstracio do Plano de Gestio Administrativa por Plano de Beneficios (facultativa);
e Demonstracgio das Provisées Técnicas do Plano de Beneficios.

As alteragtes implantadas pela Instrugdo PREVIC n° 25, de 17 de dezembro de 2015, resultados liquidos de
investimentos, segregacdo entre Despesas Gerais e Tributos, provocam diferencas nos valores de rubricas quando
comparadas com as demonstragdes anteriormente publicadas, sem alteracdo no resultado das operagdes.

Principais Prdticas Contabeis

As principais praticas contabeis adotadas pela
entidade estdo resumidas a seguir:

a) Registro das Adi¢ées, Dedugdes, Receitas,
Despesas, Rendas/Variacdes Positivas e Dedugées/
Variagdes Negativas
As Adicées e Deducdes da Gestdo Previdencial,

Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa, as

Rendas/Variacdes Positivas e Deducdes/Variacdes

Negativas do Fluxo de Investimento sdo escrituradas

pelo regime contabil de competéncia de exercicios.

As Rendas/Variagdes Positivas de dividendos,
bonificacdes e juros sobre capital proprio recebidos em
dinheiro, decorrentes de investimentos em acdes, sdo

reconhecidas contabilmente a partir da data em que a
acdo ficar ex-dividendo.

As contribuicdes dos
registradas pelo regime de caixa, por ocasido do
recebimento conforme prazo previsto no regulamento
do plano de beneficios.

autopatrocinados sdo

b) Provisées Matemadticas e

Fundos da Gestdo Previdencial

Sdoapurados combase em calculos atuariais, procedidos
por atuarios contratados pela Boticario Prev e representam
os compromissos acumulados no encerramento do
exercicio, quanto aos beneficios concedidos e a conceder
aos participantes ou seus beneficirios.



c) Estimativas Atuariais e Contdbeis

As estimativas contabeis foram baseadas em fatores
objetivos que refletem a posicdo em 31de dezembro de
2015 e 2014, com base no julgamento da administracdo
para determinacdo dos valores adequados a serem
registrados nas demonstracdes contabeis.

d) Operac¢bes Administrativas

Em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 8, de
31 de outubro de 2011, Instrucdo SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, pela Instrugdo PREVIC n° 25 de
17 de dezembro de 2015, e Resolugdo CGPC n° 29,
de 31 de agosto de 2009, os registros das operacdes
administrativas sdo efetuados por meio do Plano de
Gestdo Administrativa — PGA, que possui patrimdnio
compartilhado com os planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas
(Previdencial, Investimentos e Diretas), deduzidas das
despesas especificas da administracio previdencial e
dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo
Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo é
segregado por plano de beneficio previdencial, néo
caracterizando obriga¢des ou direitos aos patrocinadores,
participantes e assistidos dos planos.

A entidade também constitui fundo administrativo
proprio com recursos provenientes de receitas diretas
da Gestdo Administrativa, conforme previsto do
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa. As
fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem
as determinacdes contidas no regulamento do PGA,
aprovado pelo Conselho Deliberativo da Boticario Prey,
e estdo em conformidade com a Resolucio CGPC n° 29,
datada de 31 de agosto de 2009.

e) Provisdo de Crédito de

Liquidagéo Duvidosa — PCLD

A provisdo para perdas provaveis na realizacdo
dos ativos é constituida com base no valor vencido,
conforme o niimero de dias de atraso, atendendo ao
disposto no Item 11, Anexo “A”, da Instrucio SPC n° 34,
de 24 de setembro de 2009.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos
creditérios de liquidagdo duvidosa da carteira de
empréstimos, foram adotados os seguintes percentuais
sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

e 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre

61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;
e 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121

(cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias;
e 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos
entre 241 (duzentos e quarenta e um) e
360(trezentos e sessenta) dias; e
e 100% (cem por cento) para atrasos superiores a
360 (trezentos e sessenta) dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de
liquidagdo duvidosa decorrentes de contribuicdes
previdenciais em atraso deve incidir somente sobre o
valor das parcelas vencidas.

f) Realizével
e Gestdo Previdencial
O realizavel previdencial é apurado em
conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores e pelos
direitos da Entidade, relativo as contribuigdes
das patrocinadoras, dos participantes e
autopatrocinados.

e Gestdo Administrativa
O realizavel da gestdo administrativa é apurado
em conformidade com o regime de competéncia,
estando representado pelos valores a receber
decorrentes de operacdes de
administrativa e os depésitos judiciais/recursais
da gestdo administrativa.

natureza

¢ Fluxo dos Investimentos

Os principais critérios de avaliacio e de
reconhecimento de receitas dos investimentos
sao os seguintes:

Sob o titulo de Investimentos, no ativo realizavel,
estdo incluidas todas as aplicagbes de recursos
da Entidade. Considerando as disposi¢cdes da
Resolucdo CGPC n° 04, de 30 de janeiro de
2002, alterada pela Resolugdo CGPC n° 22, de
25 de setembro de 2006, a Entidade classifica
sua carteira de titulos e valores mobiliarios nas
categorias de Titulos para Negociagdo e Titulos
mantidos até o Vencimento.

e Titulos para Negociagdo
Registra os titulos com proposito de serem
negociados, independentemente do prazo
a decorrer do titulo na data de aquisicdo, os
quais serdo avaliados ao valor de mercado ou
de provavel realizacdo.

Notas Explicativas
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T4

e Titulos mantidos até o Vencimento

Titulos e valores mobilidrios com vencimentos
superiores a 12 meses da data de aquisic3o, nos
quais a Entidade mantém interesse e capacidade
financeira de manter até o vencimento, sendo
classificados como de baixo risco por agéncia de
risco do pais, e que serdo avaliados pela taxa de
rendimentos intrinseca dos titulos, ajustados pelo
valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

e Titulos Publicos
Registra o montante aplicado em titulos de
emissdo do Tesouro Nacional, divididos em Notas
do Tesouro Nacional série B (NTN-B), vinculadas
avariacdo do IPCA, e Notas do Tesouro Nacional
série F (NTN-F), com remuneragio pré-fixada.

Créditos Privados e Depésitos

Investimentos em papéis de emissdo de
companhias abertas e institui¢des financeiras,
estdo registrados pelo custo acrescido dos
rendimentos auferidos de forma pro-rata até a
data do encerramento do balanco e deduzidos,
quando aplicavel, das provisées para perdas. As
Rendas/Variagdes Positivas e Deducdes/
Variagdes Negativas da carteira sdo apropriadas
em contas especificas diretamente vinculadas a
modalidade de aplicagéo.

Fundos de Investimento

As quotas de fundos de investimento estdo
registradas ao valor de custo acrescido dos
rendimentos auferidos até a data do balanco,
com base no valor da quota do patriménio e
classificadas de acordo com a categoria de cada
fundo. As cotas a integralizar e os compromissos
de aportes firmados com fundos de investimentos
constam do ativo de cada fundo e do exigivel
operacional até a efetiva integralizago.

Empréstimos

Registra o montante devido pelos participantes
decorrente de empréstimos efetuados pela
Entidade acrescidos dos encargos devidos pelos
tomadores até a data de apuracdo do Balanco
Patrimonial. O sistema de controles internos
contém informagbes que permitem identificar
individualmente os tomadores, as caracteristicas
dos contratos e os saldos atualizados.

e Operagbes com Participantes

As operagdes de empréstimos estdo
demonstradas pelos valores originais das
concessdes por meio de instrumento particular
acrescidos dos juros mensais escalonados que
variam de 1,35% para até 6 meses, 1,60% para
até 12 meses, 1,90% para até 24 meses e 2,10%
para até 36 meses.

g) Permanente
¢ Imobilizado
Os itens que compdem o Imobilizado sdo
depreciados pelo método linear de acordo com
a vida util do bem, estimada na data da aquisicéo,
a seguinte aliquota anual:

ALIQUOTA ANUAL

COMPUTADORES E PERIFERICOS 20%

MOovEIs, UTENsILIOS, MAQUINAS E .
1070
EQUIPAMENTOS DE USO

h) Exigivel Operacional

Sdo registrados pelos
ou calculaveis acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetarias
incorridas, estando representados pelas obrigagdes
decorrentes de direito a beneficios pelos participantes,
salarios dos empregados da Entidade, prestacdo de
servigos por terceiros, investimentos, operagdes com
participantes e obrigacdes fiscais.

valores  conhecidos




Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em bancos,
reconhecidas por seus valores em moeda nacional.

2015 2014
HSBC 309 42
ITAU - UNiBANCO S/A 7 5

316 47

Realizdvel - Gestdo Previdencial

Notas Explicativas

Registra os valores a receber das patrocinadoras, dos participantes e autopatrocinados, relativos as contribui¢cdes mensais.

a) Contribuicées do Més

Refere-se a valores de contribuigdes

previdenciais normais e extraordinarias mensais
devidas pelos patrocinadores, instituidores,
participantes e autopatrocinados.

2015 2014

PATROCINADORES 66

99

PARTICIPANTES 1 5

67

Realizdvel - Gestdo Administrativa

b)

Outros Realizaveis
Refere-se a valores de beneficios pagos a maior
para os participantes.

2015 2014

BENEFiCIOS PAGOS A MAIOR

Registra os valores a receber decorrentes de operacées da gestdo administrativa.

a) Participagéo no Plano de Gestdo
Administrativa — PGA

Refere-se a participacdo do plano de beneficios
previdencial no fundo administrativo registrado
no Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

2015 2014

PLANO DE BENEFicIOS 1374 1168

1.374 1168

b)

Outros Realizaveis

Refere-se ao direito da Entidade recuperar
valores decorrentes a recolhimento de
impostos a maior e valores a receber por

prestadores de servicos a titulo de reembolso.

2015 2014

CONTAS A RECEBER 1

1

DESPESAS ANTECIPADAS - ABRAPP

PRESTADORES DE SERVICOS
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Realizdvel - Investimentos

e Composigéo da Carteira

Descricdo 2015 2014
INVESTIMENTOS 137.974 114.870
TITULOS PUBLICOS 75134 44.039
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 75134 44.039
NOTAS DO TESOURO NACIONAL 69.359 44,039
NTN-B 5.775
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 22437 15.778
INSTITUICOES FINANCEIRAS 15.038 10424
DEPOSITO A PRAZO COM GARANTIA ESPECIAL (DPGE) 9.085 9.805
Schahin 4380 3.809
Sofisa 2.322 2.033
Pine 1.877
Indusval 2.383 2.086
LETRAS FINANCEIRAS 5.952 619
Bradesco 5.952 619
COMPANHIAS ABERTAS 7.399 5.354
DEBENTURES NAO CONVERSIVEIS DNCE 3207 3.078
DNCE CEMIGDIS 1030 1002
DNCE COLINAS 2177 2076
CERTIFICADO DE RECEBIVEIS IMOBILIARIOS 4193 2276
BRC SECURITIZADORA S.A. 315 316
CIBRASEC 363 739
PAYSAGE2088886 787 1221
PAYSAGE2188589 2.728
ACOES - 270
COMPANHIAS ABERTAS 270
FUNDOS DE INVESTIMENTO 38.509 53.329
REFERENCIADO 4101 13.970
ITAU SOBERANO DI LP 2.598 12.389
BRADESCO FI REF DI FEDERAL EXTRA 1.504 1.581
ACOES 16.985 20.510
ATMOS INST FIA 3.579 3.386
BLACKROCK INSTITUCIONAL IBOVESPA FIA 632 439
BTG PACTUAL ABSOLUTO INST FIA 3122 -
BTG PACTUAL DIVIDENDOS FIA - 2.940
FAMA FUTUREVALUE FIC FIA - 693
FAMA FUTUREWATCH PE FIC FIA - 2.210
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FATOR SINERGIA IV FIA 315 699
JGP EXPLORER INSTITUCIONAL FIA 5.871 -
JGP INSTITUCIONAL - FIA - 5.670
M SQUARE ACOES INSTITUCIONAL FIC DE FIA 2.938 -
NEOCAP MEZ Ill - 707
SQUADRA INSTITUCIONAL FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES - 2912
SUL AMERICA EXPERTISE FIA 528 853

MULTIMERCADO 10.316 10.805
CSHG FAMA PRIVATE EQUITY | 264 432
CSHG IX FIC DE FI MULTIMERCADO 1437 1.383
JGP STRATEGY FEED IV 3.798 3.276
JPG EQUITY FIM - 4.601
PACTUAL HEDGE PLUS - 1112
SAFRA GALILEO FIM 2.903 -
SPX NIMITZ 1912 -

DIREITOS CREDITORIOS 2.551 1.301
FIDC MULTISETORIAL BVA MASTER |l 1 13
FIDC CEEE IV-D - 42
FIDC QUATA MULTISETO 2.541 1.246
PARTICIPACOES 3.846 5.769
BRZ ALL - FIP - 470
FIP - BRIO REAL STATE 572 555
KINEA | REAL ESTATE EQUITY FIP 461 503
MAG - FIP 289 170
POLO REAL ESTATE IIl FIP 578 122
RIO BRAVO ENERGIA | FIP 1.212 2.949
FIP - NEO CAPITAL MEZANINO lI| 734 -

IMOBILIARIO 710 973

RB CAPITAL DESENVOLVIMENTO RESIDENCIAL Il FlI 710 973

EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 1893 1453

EMPRESTIMOS 1969 1902

(-) PROVISAO DEVEDORES EMPRESTIMOS -75 448

A Boticario Prev possui custoddia e administracdo dos recursos, centralizadas em instituicio financeira de grande
porte. Os titulos que compdem a carteira de investimentos sdo custodiados nas seguintes instituicdes:

e Titulos publicos na SELIC — Sistema Especial de Liquidacdo e Custédia;

e Titulos privados na CETIP — Central de Custédia e Liquidacdo Financeira de Titulos Privados;

¢ Acdes na Companhia Brasileira de Liquidagdo e Custodia — CBLC.
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Permanente Exigivel Operacional
Em 31 de dezembro 2015 e 20714, o permanente Os compromissos do Exigivel Operacional sdo assim
possui a seguinte composicdo: demonstrados:

Gestdo Previdencial

PERMANENTE
momuzaco  »  w 2015 20W
m BENEFicI0S A PAGAR 13 1%
CusTo RESGATES 1 %
() DEPRECIAGAO RETENCOES A RECOLHER 1% 4l
" Mo6vels bE UTENSILIOS  ®  © IMPOSTO DE RENDA a "
CusTo OuTRrAs EXIGIBILIDADES 53 53
(-) DEPRECIAGAO CONTRIBUI(;E)ES RECEBIDAS A MAIOR 53 53
ToTaL 209 m

Gestio Administrativa

2015 2014
CONTAS A PAGAR 87 65
FoLHA DE PAGAMENTO 50 53
FERIAS 38 40
FGTS - 2
INSS 7 7
IRRF 5 4
PRESTADORES DE SERVICOS 37 12
CONSULTORIAS 37 12
RETENGOES A RECOLHER 1 5
Pis/CoFINS/CSLL - PREST. DE SERVIGOS 1 5
TRIBUTOS A RECOLHER 9 6
Pis/CoFiNs 6 3
TAFIC 3 3
OuTtrAs EXIGIBILIDADES 3 3
IMPOSTO DE RENDA - PREST. DE SERVICOS 3 3

ToTAaL 100 80
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Exigivel Contingencial Critério de Rateio das

No corrente exercicio, as provisdes contingenciais previdenciais DeSPQSGS AdminiStrativaS
passivas foram calculadas conforme a Resolugio CFC n° 1180/09.

A Entidade figura como reclamado em processo 0001238- As despesas administrativas s3o alocadas
22.2014.4.09.0670 de categoria trabalhista. exclusiva e diretamente na gestdo e no Plano
Caracteristicas do processo: que originaram sem nenhuma forma de rateio.

Reclamante: José Ricardo Vicente

Reclamados: Botica Comercial Farmacéutica Ltda. (principal) e Boticario
Prev Sociedade de Previdéncia Privada.

Objeto: Ressarcimento de diferencas relacionadas as contribui¢des
para complementacio da aposentadoria no valor de RS 1411,04.
Data da Citacdo: 27/02/2015

Risco de Perda/Probabilidade de condenacio: Remoto

Valor de depésito judicial atualizado: ndo ha depésito.

Provisées Matematicas

A Boticario Prev, por ser um Plano de Beneficios de Aposentadoria de modalidade Contribuicio Definida (CD) e sem
qualquer beneficio de risco, faz uso da prerrogativa presente na Instrucdo Previc n° 12/2014 para nio elaboracio das
Demonstragdes Atuariais. Assim n3o ha contratagdo de atudrio para calculos de provisdes matematicas, ficando como
resultados das provisdes os saldos contabeis.

A movimentagdo das provisdes matematicas durante o exercicio de 2015 pode ser resumida como segue:

1° JANEIRO ConsTiTuICRO/ 31 DEZEMBRO
DE 2015 REVERSAO DE 2015

PATRIMONIO SOCIAL 114.883 138.073

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 109.998 130.382

PROVISOES MATEMATICAS 109.998 130.382

BENEFicios CONCEDIDOS 3.050 3.357

CONTRIBUIGAO DEFINIDA 3.050 3.357

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 3.050 3.357

BENEFicios A CONCEDER 106.948 127.025

CONTRIBUI(;»&O DEFINIDA 106.948 127.025

SALDO DE CONTAS - PARCELA 48102 53.656

PATROC./INSTITUIDORES

SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES

FuNDOS

FUNDOS PREVIDENCIAIS

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

REvisAo DE PLANO

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
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Fundos
e Fundo Previdencial ¢ Fundo Administrativo
OFundoPrevidencial é calculado atuarialmente O Fundo Administrativo é correspondente
e sua composicdo em 31de dezembro de 2015 a diferenca entre as receitas e despesas
e 2014 esta apresentada a seguir: administrativas, acrescida do retorno dos

investimentos. O montante deste fundo em 31
de dezembro de 2015 e 2074 esta apresentado
a seguir:

FunNpO PREVIDENCIAL
2014

REVERSAO DE SALDO POR

. FUNDO ADMINISTRATIVO 1168
EXIGENCIA REGULAMENTAR

FUNDO ADMINISTRATIVO 1168

RevisAo DE PLANO

Em dezembro/15 a diretoria propés e o Conselho Deliberativo da Boticario Prev aprovou a reversio do Fundo Previdencial
acumulado nos ultimos anos em rendimento para os participantes. Desta forma, em janeiro/16, todos os participantes do
plano foram beneficiados com uma rentabilidade adicional de 4,91% em seus saldos.

Apresentacdo dos Efeitos da Consolidagéo

De acordo com o item 28 do anexo “A” da Instrugdo SPC n° 34 de 27/09/2009, os ajustes necessarios a consolidacdo das
demonstracdes Contabeis e balancetes devem ser registrados em documentos auxiliares.

O quadro a seguir apresenta as contas contabeis utilizadas e os respectivos valores relativos a consolidacdo do Balanco
Patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e 2014:

CépbiGco CoNTA 2015 2014
1.2.2.3.00.00.00 PARTICIPAGAO NO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 1374 1168
PLAaNO DE BENEFiciOs DA BOTICARIO PREV -1.374 -1.168

2.3.2.2.01.00.00 PARTICIPAGAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO DO PGA 1374 1168
PLaNO DE BENEFiciOs DA BOTICARIO PREV 1374 1168
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Recolhimentos e Tributos

e Imposto de Renda

A Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, criou o regime especial de tributagéo, facultando aos participantes

de planos de EFPC estruturados na modalidade de contribuicdo definida ou contribuicdo variavel optarem para

que os valores que lhes sejam pagos a titulo de resgate ou beneficios de renda sejam tributados no imposto de

renda na fonte:

i. por uma tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de acumulacéo dos recursos do
participante no plano de beneficios, ou

ii. por permanecerem no regime tributario que utiliza a tabela progressiva do imposto de renda na fonte para
as pessoas fisicas.

A Lei n° 11.053/04 dispensa, a partir de 01 de janeiro de 2005, a retencdo na fonte e o pagamento em separado

do imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos das entidades fechadas

de previdéncia complementar..

e PIS e COFINS
Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente sobre as receitas administrativas conforme a Instrucgéo
Normativa n° 1.285, de 13 de agosto de 2012 (faturamento corresponde a receita bruta da entidade deduzida dos
valores das contribui¢des destinada a constituicdo de provisdes ou reservas técnicas e dos rendimentos auferidos
nas aplicagdes financeiras de recursos, assim somente os valores referentes as receitas administrativas estéo
sujeitos a tributaco).

e TAFIC
A TAFIC é devida pelas entidades fechadas de previdéncia complementar constituidas na forma da legislagdo, em
relagdo a cada plano de beneficios que administram na data de vencimento do tributo.
O valor da TAFIC a ser pago ¢ calculado com base nos recursos garantidores do plano de beneficios administrado
pela entidade fechada de previdéncia complementar no Gltimo dia dos meses de setembro, dezembro e junho.

Cledison Aparecido dos Santos Jodo Laercio de Amorim
Diretor Superintendente Contador CRC SC 017046/0-2 “S" PR
CPF: 460.621.909-25 CPF 495.578.319-87




Demonstracdes Financeiras

Demonstracoes Financeiras

As Demonstragdes Financeiras sdo relatdrios contabeis que apoiam as tomadas de decisées da Boticario Prev. Nas
tabelas a seguir vocé podera avaliar uma “fotografia” da Boticario Prev no encerramento do exercicio 2015, ante 2074.
Esses nimeros foram auditados pela KPMG Auditores Independentes conforme manifestagdo expressa no préximo

capitulo deste relatorio.

Balanco Patrimonial | RS mil

ATIVO
DiSPONIVEL
REALIZAVEL
GESTAO PREVIDENCIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA
INVESTIMENTOS

TiTuLos PUBLICOS

CrEpITOS PRIVADOS E DEPOSITOS

AGOES

FUNDOS DE INVESTIMENTO
EMPRESTIMOS
PERMANENTE
ImoBILIZADO
ToTAL DO ATIVO

Demonstracéo da Mutacdo do

2015

316 47

138.047 115.008
69 EE!

5 5
137.974 14.870
75134 44.039
22437 15.778

0 270
53.330
1453
20 18
20 18

138.383 115.073

Patriménio Social | RS mil

PASSIVO

ExiGivEL OPERACIONAL

GESTAO PREVIDENCIAL
GESTAO ADMINISTRATIVA
INVESTIMENTOS
PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

PRrROVISOES MATEMATICAS
BENEFicios CONCEDIDOS
BENEFicios A CONCEDER

Funpos
FuNDOS PREVIDENCIAIS
FUNDOS ADMINISTRATIVOS
ToTAL DO PAssIVO

m

100 80

1 0

138.073 114.882

130.382 109.998

130.382 109.998
EXLYs 3.050

127.025 106.948
7.691 4.884
6.317 3.716
1.168

115.073

1.374
138.383

Esta tabela apresenta as
mudangas ocorridas no
patriménio da Entidade.

Item A sdo os recursos que a
Entidade possuia para cumprir
com todas as suas obrigacdes
no inicio do ano.

S&o os recursos que a
Entidade recebe durante o
ano e que aumentam o seu
patriménio.

S&o as saidas de recursos
que ocorrem durante o ano.

Apresenta o resultado entre
as adicdes e as destinacdes
ocorridas no patriménio
social da Entidade.

O item B, a exemplo do que
vimos no ltem A, apresenta
os recursos disponiveis no
final do exercicio.

Descrigdo 2015 2014 Variacdo %
A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO 114.882 91.921 2584% ©

1. Adicdes 31370 28121 155% e
(+) Contribuicdes Previdenciais 17.004 20443 -16,82%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestio Previdencial 13139 6.902 90,08%
(+) Receitas Administrativas 1.086 [ 68,63%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 161 132 2197% e

2. Destinagoes -8.180 -4.530 80,57%

(-) Beneficios -7139 -3.648 95,70%
() Despesas Administrativas -1.041 -882 18,03%

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social 23.190 23.591 -1,70%
Provisées Matematicas 20.384 22164 -8,03% @
Fundos Previdenciais 2.601 1533 69,67%
Fundos Administrativos 206 -106 -294,34%

B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO 138.073  114.882 20,19% e
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como DMAL e seu papel é apresentar as mudangas

Dem Onstra gao da M Uta gao do Ativo l— ’,q Uido Essa tabela costuma ser conhecida pelos contadores
por Plano de Ben ef’,CiOS I RS m "l . ocorridas no Ativo Liquido do Plano de Beneficios.

Item A representa o valor

Descrigdo 2015 2014 Variagéo % disponivel para pagamento dos
- - . beneficios, no inicio de cada ano.
A) ATIVO LIQUIDO - INiCIO DO EXERCICIO M3.715 90.017 26,33% @
1. Adigdes 31158 27.939 n52% e
O item 1s3o valores recebidos
(+) Contribuicées 18.039 21.037 -14,25% pelo Plano de Participantes
e Patrocinadoras, mais a
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 13119 6.902 90,08% ;::;‘:El:‘i‘:}fssp‘”itiva dos
2. Destinacdes -8.173 -4.242 92,67% e .
O item 2 corresponde aos
() Beneficios 7139 3648 95,70% pagamentos de beneficos,
e despesas administrativas
. - . R _ e resultados negativos dos
(-) Custeio Administrativo 1.034 594 74,07% R
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido 22.985 23.697 -3,00% © Iter 3 apresenta o aumento ou
. L. diminuigdo do montante dos
(+/-) Provisdes Matematicas 20.384 22164 -8,03% recursos do plano.
(+/-) Fundos Previdenciais 2,601 1533 69,67% ttem B apresenta o valor final
de cada ano para pagamento
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO 136700  T13.714 20,21% 4 cosbeneficios doplano.
C) FUNDOS NAO-PREVIDENCIAIS 1374 1168 17,64% o

Aqui ficam os valores para

(+/-) Fundos Administrativos 1374 1168 17,64% pagamento das despesas

administrativas, o famoso
PGA - Plano de Gestao
Administrativa. E o patriménio
da empresa Boticario Prev.

Demonstracéo do Ativo Liquido
;. R Vamos entender um pouco mais
por‘ Plano de Benef’C’Os I RS m’l ° sobre os nimeros deZtatabela..,

Descrigéo 2015 2014 Variacdo %

1. Ativos 138283 TH.993  2025% &,
Disponivel 316 47 ST238% e e e
Recebivel 1443 1301 10919 o ompromissos sseumidos.
Investimento 136524 TBEAS  2003%  hcn e ebes
Titulos Pablicos 75134 44.039 0616 e
Créditos Privados e Depositos 22437 15.778 42,20%

Acdes 0 270 -100,00%
Fundos de Investimento 37.060 52105 -28,87%

S3o pagamentos imediatos

Empréstimos 1.893 1453 30,28% e futuros com o plano de

aposentadoria. Despesas com
aposentados, por exemplo.

2. Obrigagées 210 m 89,19% e
Operacional 210 m 89,19%
3. Fundos Nio-Previdenciais 1374 1168 17,64%
Fundos Administrativos 1374 1168 17,64%
5. Ativo Liquido 136.699 M3.714 20,21% e
Aqui ficam os valores
Provisdes Matematicas 130.382 109.998 18,53% que o plano possui para
cumprir com pagamento
Fundos Previdenciais 6.317 3.716 69,99% de beneficios previsto em
regulamento.
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Demonstracdes Financeiras

Demonstracgdo do Plano de GestGo Administrativa . ..........cee.ime

(Consolidada) | RS mil

Descri¢do 2015 2014 Variacdo %
A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 1168 1274 -8,32% @
O Item A apresenta o valor
1. Custeio da Gestdo Administrativa 1246 775 60,77% do Fundo Administrativo
no inicio de cada ano.

Neste item ficam os valores

Custeio Administrativo da Gest3o Previdencial 1.034 596 73,49% recebidos para gestéo

administrativa da Entidade.

1.1. Receitas 1.246 775 60,77% e

Custeio Administrativo dos Investimentos 51 47 8,51%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 161 132 21,97%
2. Despesas Administrativas -1.040 -878 18,45% e
O Item 2 apresenta os
2.1. Administracio Previdencial 985 -828 -218,96% ;aalrzr;; i?ﬁ.ti?aiif jgti‘)?;:s
Pessoal e Encargos -485 -401 20,95% de Beneficios.
Treinamentos/Congressos e Seminarios -16 =27 -40,74%
Viagens e Estadias 21 -6 250,00%
Servigos de Terceiros -350 -301 16,28%
Despesas Gerais -50 -52 -3,85%
Depreciagbes e Amortizagoes 4 -3 33,33%
Tributos -59 -38 55,26%
2.2. Administracgio dos Investimentos -55 -50 10,00%
Servigos de Terceiros =45 -42 4%
Tributos 10 8 2500% ol e
4, Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios [0} -3 -100,00% @ administratives.
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestio Administrativa 206 -106 -294,34% @

Esta conta depende do resultado

7. Constituicio/Reversio do Fundo Administrativo 206 -106 -294,349%  doitem - sea diferenca for
positiva, o Fundo Administrativo

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL 1.374 1168 17,64% cresce e negativa, reduz.

O ltem B apresenta o valor do
Fundo Administrativo no fim de
cada ano.

Demonstracdo das Provisées Técnicas
do Plano de Beneficios | RS mil

Descrigdo 2015 2014 Variagdo %
PROVISOES TECNICAS 136.909  113.825 20,28%
1. Provis6es Matematicas 130.382 109.998 18,53% e
Este item apresenta todos
1.1. Beneficios Concedidos 3.357 3.050 10,07% os valores comprometidos
com os pagamentos de
Contribuicio Definida 3357 3.050 10,07% beneficios de todos os
participantes do plano.
1.2. Beneficios a Conceder 127.025 106.948 18,77% 1. Saoreservas
matematicas ja
Contribuigdo Definida 127.025 106948 18,77% g;‘;;j;ig;ii;ga: peear
1.2. S3o reservas ainda em
Saldo de Contas - Parcela fase de acumulagio,
ou seja, dinheiro dos
Patrocinador(es)/Instituidor(es) 53.656 48102 11,55% participantes ativos.
Saldo de Contas - Parcela Participantes 73.369 58.846 24,68%
3. Fundos 6.317 3.716 69,99% @
Esse fundo é formado por
3.1. Fundos Previdenciais 6.317 3.716 69,99% recursos de Patrocinadoras,
o qual ex-participantes ao
4. Exigivel Operacional 210 m 89,19% resgatar ndo tiveram direito
conforme regulamento.
4. Gestao Previdencial 209 m 88,29%
4.2. Investimentos - Gest3o Previdencial 1
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Relatorio dos auditores
independentes sobre as
demonstracoes financeiras

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras

Boticario Prev - Sociedade de Previdéncia Privada
Curitiba - PR

Examinamos as demonstragdes financeiras da
Boticario Prev — Sociedade de Previdéncia Privada,
que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2015 e as respectivas demonstragdes da
mutac¢do do patrimdénio social, da mutacdo do ativo
liquido por plano de beneficios, do ativo liquido por
plano de beneficios, do plano de gestdo administrativa
e das provisdes técnicas do plano de beneficios para o
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das
principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

A administracdo da Entidade é responsavel
pela elaboragdo e adequada apresentacdo dessas
demonstracdes financeiras de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar — CNPC e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracdo de demonstragdes financeiras livres de
distorcdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Nossa responsabilidade é a de expressar uma
opinido sobre essas demonstragdes financeiras com
base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas
normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas
pelos auditores e que a auditoria seja planejada e
executada com o objetivo de obter seguranca razoavel
de que as demonstracdes financeiras estdo livres de
distorgdo relevante.

Uma auditoria envolve a execugéo de procedimentos
selecionados para obtencéo de evidéncia a respeito dos
valores e divulgacdes apresentados nas demonstracdes
financeiras. Os procedimentos selecionados dependem

do julgamento do auditor, incluindo a avaliacdo dos
riscos de distorcio relevante nas demonstracoes
financeiras, independentemente se causada por fraude
ou erro. Nessa avaliagio de riscos, o auditor considera
os controles internos relevantes para a elaboracéo e
adequada apresentacdo das demonstracdes financeiras
da Entidade para planejar os procedimentos de
auditoria que sdo apropriados nas circunstancias,
mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a
eficacia desses controles internos da Entidade. Uma
auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacéo
das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela administragdo, bem
como a avaliagdo da apresentacdo das demonstragdes
financeiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida
¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras
aqui referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira da Boticario Prev — Sociedade de Previdéncia
Privada em 31 de dezembro de 2015 e o desempenho
de suas operagdes para o exercicio findo naquela data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC.

Relatério dos Auditores
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Parecer do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal da BOTICARIO PREV — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA, Entidade
de Previdéncia Complementar Fechada inscrita sob o CNP) 00.998.828/0001-80, no cumprimento de suas
atribuicdes estatutarias, conforme 47° Reunido do Conselho Fiscal realizada em 22 de marco de 2016, as 09 horas,
na sede da Patrocinadora CALAMO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE BELEZA S.A, localizada na Avenida
Doutor Dario Lopes, n° 2197, Curitiba, Parana, CEP: 80210-010, manifestam sua expressa aprovacdo em relacdo
as demonstracgdes financeiras e documentacdo pertinente, contas e demais aspectos econémico-financeiros da
Entidade referentes ao exercicio de 2015, as quais foram devidamente auditadas por auditoria independente e
encaminhadas para deliberacdo do Conselho Deliberativo.

Curitiba, 22 de marco de 2016.

Fabiana de Freitas Fabio Rodrigo M. de Morais Geraldo Bonnevialle B. Araujo
Presidente Conselheiro Conselheiro

Parecer do Conselho Deliberativo

Os membros do Conselho Deliberativo da BOTICARIO PREV — SOCIEDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA,
Entidade de Previdéncia Complementar Fechada inscrita sob o CNPJ 00.998.828/0001-80, no cumprimento de
suas atribui¢des estatutarias, conforme 115% Reunido do Conselho Deliberativo realizada em 22 de margo de 2016,
as 15 horas, na sede da Patrocinadora CALAMO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DE BELEZA S.A,, localizada na
Avenida Doutor Dario Lopes, n® 2197, Curitiba, Parana, CEP: 80210-010, manifestam sua expressa aprovacdo e
acatam o parecer do Conselho Fiscal em relacdo as demonstragées financeira e documentacéo pertinente, contas
e demais aspectos econdmico-financeiros da Entidade referentes ao exercicio de 2015, as quais foram devidamente
auditadas por auditoria independente.

Curitiba, 22 de marco de 2076.

Fernando M. Modé Rosely Roker da Silva Maximiano Henrique Rubem Adamczyk
Presidente Conselheira Conselheiro
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Inyegtimentos

Prezados participantes,
Neste mesmo espago do Relatério Anual de 2014, foi sinalizado o desafio que enfrentariamos nos investimentos
em 2015. A economia brasileira dava sinais de deterioracdo e a crise politica mostrava que seria ainda mais dificil a
implementagdo de medidas para recuperacdo. Diante deste cendrio, a Politica de Investimentos da Boticario Prey,
para o ano de 2015, foi calibrada de forma a diminuir a exposicdo em renda variavel e aumentar as alocacdes em
Renda Fixa aproveitando a alta dos juros e da inflacéo.

Por falar em inflacdo, o IPCA (indice oficial de inflacdo do Brasil) apresentou forte aceleracio e acumulou alta
de 10,67% no ano (a maior desde 2002). Além dos impactos causados na economia e diretamente nas familias,
a alta inflagdo fez com que a maior parte dos fundos de pensdo ndo superasse suas metas, que na maioria sdo
atreladas ao IPCA. A Boticario Prev encerrou o ano com rentabilidade de 10,68% ante uma meta atuarial de 15,65%.

A economia e os investimentos ainda sofreram com as perdas de grau de investimento aplicadas pelas principais
agéncias de classificagdo de risco ao Brasil. Estas revisdes negativas aceleraram a saida do investidor estrangeiro
do Brasil, o que refletiu sobremaneira na apreciagdo do délar frente ao real e no fraco desempenho do Ibovespa
(principal indice da Bolsa de Valores brasileira), que caiu 13,31% no ano, enquanto a carteira de renda variavel da
Boticario Prev se defendeu muito bem e caiu somente 1,22%.

Fundos de pensdo s3o alocadores de longo prazo, todavia, a gestdo dos investimentos deve estar atenta aos
movimentos de curto e médio prazo a fim de reduzir a volatilidade da carteira e proporcionar retornos constantes.
A gestdo comprometida e profissional dos investimentos da Boticario Prev contribuiu para que, mesmo nio tendo
superado a meta atuarial, o retorno fosse em linha com a média dos fundos de pens3o brasileiros e, acima de tudo,
atuou para reduzir a volatilidade e preservar ganhos em um ano extremamente desafiador como 2015.

Atentos ao cenario econdmico e buscando sempre equilibrar a carteira de investimentos de modo a obter
retornos consistentes ao longo do tempo, a Diretoria de Investimentos da Boticario Prev inicia o ano de 2016
certa dos desafios que ainda virdo, mas confiante em relacdo a qualidade do trabalho de andlise e escolha do
investimentos que compdem nosso plano de previdéncia.

Nas paginas seguintes vocé tera acesso ao desempenho detalhado dos investimentos da Boticario Prev no ano
de 2015.

Retorno Histérico dos Investimentos

Como o objetivo principal de um plano de previdéncia é complementar a renda dos seus participantes no
momento da aposentaria, os fundos de pensdo investem com objetivo de retornos de médio e longo prazo. Isso
nao significa poder descuidar do presente e sim que os fundos de pensdo podem escolher determinados produtos
e ativos financeiros mais sofisticados e com vencimentos mais longos.

Na Boticario Prev ndo é diferente. Os investimentos sdo escolhidos visando manter um equilibrio entre o
passado (histérico de retornos), o presente (estratégia) e o futuro (potencial de retorno) com base no cenario
projetado. Para tanto, mantemos constante monitoramento dos retornos em janelas de 5 e 10 anos, conforme
graficos a seguir.

No primeiro grafico, que apresenta a rentabilidade acumulada dos ultimos 5 anos, pode-se observar que a a
Boticario Prev fica a frente da Poupanca, porém abaixo do CDI e da meta atuarial; o baixo desempenho da Boticario
Prev frente a estes dois benchmarks pode ser explicado em parte pelo cenario de alta inflagdo nos ultimos dois
anos (a meta atuarial é atrelada ao IPCA).

Ja no segundo grafico, que reflete a posicdo dos dltimos 10 anos, observa-se rentabilidade superior aos
benchmarks de mercado como Poupanca e CDI e ligeiramente inferior a meta aturial. Em resumo, a comparacéo
entre os graficos permite reforcar a ideia de que os retornos sdo mais consistentes em prazos mais longos.

Investimentos
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Rentabilidade acumulada - 5 anos

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

76,94%

63,99%

50,39%

40,87%

0,00%

D QW L JAK Qe QAQ %5» 000 \%& 10 Qonpe e N e A

N
N . A
Y < rOK:\-\\/L Ny X P NEORRNM XX X
'\”é\eﬁgbo@@\&&&&o & Q‘&@ P \"\0\'790 b S P @Q’QQO\@“OCF’OQO be@q@é"b@ &@@%"%"'o"@&‘@@@% @\0{\\0\'290%@

Boticario Prev Meta Atuarial —CDI

Rentabilidade acumulada - 10 anos

250,00%
200,00%
150,00%
100,00%

50,00%

0,00%

-50,00%

A N ) Q W
& © N & & N &
N N N N

)
“,
%,
/(, v

Ibov

Boticario Prev Meta Atuarial —CDI Poupanga

Alocacdo dos Recursos por Segmento
1% 1%

12%

. Renda fixa . Inv. Estruturados

. Renda Variavel Empréstimos

76%

28

202,74%

187,86%
185,80%

102,711%

17,08%



Renda Fixa

O segmento de renda fixa da Boticario Prev se destacou em um ano desafiador e cheio de incertezas. Todos
ja imaginavam que 2015 ndo seria facil, mas a crise politica agravou ainda mais o quadro da nossa economia,
trazendo falta de confianca e muita volatilidade aos mercados. A fim de proteger os investimentos e aproveitar
algumas oportunidades que estes momentos de instabilidade proporcionam, aumentamos a participacio em renda
fixa e terminamos o ano com 75,5% do total dos investimentos neste segmento. A carteira fechou o ano com
rentabilidade de 1544%, equivalente a 116% do CDI ou 191% da poupanca. No grafico abaixo é possivel observar
certa volatilidade, ou seja, mesmo se tratando de renda fixa, ha oscilagdes das taxas e rentabilidade. Isso porque em
nossa carteira possuimos titulos marcados “a vencimento” que possuem retornos constantes e titulos marcados “a
mercado” que tém seus precos, taxas e rentabilidades influenciados pelos ajustes de mercado conforme demanda
dos investidores.
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Renda Varidvel

Em 2015, a Bolsa de Valores brasileira desvalorizou 13,31%, terceira queda anual consecutiva. A crise econdmica
e politica afugentou os investidores da Bolsa, que preferiram aloca¢des mais conservadoras. Em paralelo com a
crise de confianca instalada no Brasil, o baixo preco do petréleo e do minério de ferro contribuiram para o fraco
desempenho da Bolsa de Valores. Visando fugir da alta volatilidade do mercado de renda variavel e aproveitar
boas taxas em renda fixa, a Boticario Prev diminuiu gradativamente sua exposi¢cdo no segmento de renda variavel,
comegamos o ano de 2015 com 16,3% e terminamos o ano com 12,3% neste segmento. Mesmo com um cenario
extremamente desafiador, as movimentagdes realizadas pela Boticario Prev na carteira de investimento em renda
variavel surtiram efeito. Enquanto o Ibovespa, principal indice da Bolsa de Valores brasileira, caiu 13,31% no ano, o
segmento de renda variavel da Boticario Prev caiu somente 1,22%.
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Investimentos Estruturados

A carteira de investimentos estruturados é dividida em dois tipos de investimentos: Fundos de Investimentos
em Participacdes (FIP) e Fundos Multimercados. Os FIPs sdo investimentos mais complexos e sofisticados que
exigem mais tempo de analise e paciéncia do investidor, além de possuirem prazo de caréncia, em sua maioria,
igual ou superior a cinco anos, pois normalmente investem ativamente por meio da compra de participagdes
em empresas ou empreendimentos especificos. Ja os Multimercados s3o fundos que podem operar em diversos
mercados simultaneamente e com diferentes estratégias como, por exemplo: a¢des, titulos publicos, moedas e
juros. Em 2015, a parte da carteira da Boticario Prev investida em Fundos Multimercados rendeu +8,55%, enquanto
a parte investida em FIP performou -29,8%. No consolidado o segmento fechou o ano com rentabilidade de -2,66%.
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* Segmento apresentou forte queda no més de abril devido & remarcacio (reavaliagio de preco) sofrida por um dos FIP's investidos.

Operacdes com Participantes

Operacdes com Participantes é nome formal do segmento que compreende os empréstimos entre a Boticario
Prev e os participantes do plano. Sem duvida, a possibilidade do participante tomar empréstimo pessoal junto ao
seu plano de previdéncia, sem burocracia e ainda pagar taxas inferiores as praticadas pelos bancos, deve ser visto
como um beneficio. O que alguns ndo sabem é que os juros pagos nessas operacdes voltam para plano e ajudam
a rentabilizar a reserva de todos os participantes (de quem tem e de quem n3o tem empréstimo). A carteira de
empréstimo da Boticario Prev fechou o ano de 2015 com patriménio de RS 1,971 milh3o, o que representa 14%
do patriménio total do plano. No ano, foram concedidos 446 empréstimos, que somaram RS 1,675 milhdo. O
segmento de operacbes com participantes teve rentabilidade acumulada de 24,58% no ano e agregou 0,35% a
rentabilidade total da Boticario Prev.
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Glossario

Chegou a hora de analisar os documentos referentes ao ano de 2015 que comprovam a solidez da Boticario Prev.
Porém, antes dessa analise, vocé deve estar familiarizado com os termos contidos neste documento. Desta forma,
preparamos este glossario para lhe explicar o que significa cada um deles:

1.

O Balango Patrimonial apresenta a posicdo fi-
nanceira e patrimonial da entidade em 31 de de-
zembro, representando, portanto, uma posi¢do
estatica. O ativo é o conjunto de bens, direitos e
aplicacoes de recursos e o passivo compreende
as obrigacbes para com os participantes e ter-
ceiros.

A Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio So-
cial (DMPS) apresenta a movimentac3o do patri-
monio social da entidade por meio das adi¢des
(entradas) e deducdes (saidas) de recursos.

A Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios apresenta a movimenta-
cao do ativo liquido do plano de beneficios por
meio das adicdes (entradas) e deducdes (saidas)
de recursos.

A Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de
Beneficios (DAL) evidencia a composic3o do ativo
liquido do plano de beneficios no exercicio a que
se referir, apresentando saldos de contas do ativo
e passivo.

A Demonstracdo do Plano de Gestdo Adminis-
trativa Consolidada (DPGA) revela a atividade
administrativa da entidade, apresentando a movi-
mentacdo do fundo administrativo por meio das
receitas, despesas e rendimento obtido no exerci-
cio a que se referir.

A Demonstracdo do Plano de Gestdo Administra-
tiva por Plano de Beneficios apresenta a atividade
administrativa da entidade, relativa a cada plano
de beneficios, evidenciando a movimentacdo do
fundo administrativo existente em cada plano.

A Demonstragdo das Obrigactes Atuariais do Pla-
no de Beneficios (DOAP) evidencia a composicdo
do patriménio de cobertura do plano de benefi-
cios no exercicio a que se referir, apresentando
o detalhamento das provisdes matematicas e o
equilibrio técnico.

O Demonstrativo de Investimentos revela a alo-
cagao de recursos da entidade, os limites de alo-
cagao atual versus o que foi definido pela politica
de investimentos e a legislacdo vigente, os recur-
sos com gestao terceirizada, a rentabilidade dos
investimentos por segmento (renda fixa, renda
variavel etc), a diferenca entre a rentabilidade do
segmento e a meta atuarial da entidade, os cus-
tos de gestdo dos recursos e as modalidades de
aplicacdo.

9.

10.

.

12.

13.

O fundo significa o ativo administrado pela en-
tidade, que sera investido de acordo com os cri-
térios fixados anualmente pelo Conselho Delibe-
rativo, por meio da politica de investimentos; a
meta atuarial é uma meta de rentabilidade utili-
zada como parametro para o retorno dos inves-
timentos do fundo, de forma que os eventuais
compromissos futuros da entidade possam ser
cumpridos.

O parecer atuarial é um relatério preparado por
um estatistico especializado em seguros e previ-
déncia (atuario), que apresenta estudos técnicos
sobre o plano de previdéncia que estiver anali-
sando. Seu objetivo é avaliar a saude financeira
da entidade para poder honrar o pagamento dos
beneficios presentes e futuros.

O participante é a pessoa que esta inscrita como
tal no plano. Para conhecer a definicdo exata de
participante e também a de beneficiario, leia o
regulamento do seu plano.

A patrocinadora é a empresa que custeia o plano
junto com os participantes (isso quando as con-
tribuicbes dos participantes estdo previstas no
regulamento). Um plano de previdéncia comple-
mentar pode ter uma ou mais patrocinadoras.

A politica de investimentos é um documento de
periodicidade anual que apresenta diversas in-
formacdes, como: 1) critérios de alocacio de re-
cursos entre os segmentos de renda fixa, renda
variavel etc; 2) objetivos especificos de rentabili-
dade para cada segmento de aplicacio; 3) limites
utilizados para investimentos em titulos e valo-
res mobilidrios de emissdo e/ou coobrigacdo de
uma mesma pessoa juridica; 4) limites utilizados
para a realizacdo de operacGes com derivativos
e 5) avaliacdo do cenario macroeconédmico de
curto, médio e longo prazos, entre outras coisas.
Estas informacdes auxiliam na avaliacdo dos re-
cursos investidos, na escolha das institui¢des fi-
nanceiras que vao administrar os investimentos e
na avaliacdo dos limites de risco de mercado e de
crédito, por exemplo. Neste relatério anual, vocé
terd a oportunidade de ver o resumo da politi-
ca de investimentos. Todos os documentos que
vocé analisara a seguir ja foram encaminhados
para o controle e a verificacdo da Previc, que tem
como uma de suas principais missdes proteger os
interesses dos participantes.
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